COMUNE DI CANDIA CANAVESE
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

ALLEGATO Mappatura del rischio 2021

MAPPATURA DEI PROCESSI

I PROCESSO consiste in una serie di attivitd organizzate per produrre un servizio. Il suo
svolgimento puo richiedere la partecipazione di piu uffici/centri di responsabilita, o di piu
Amministrazioni. Non coincide esattamente con il procedimento, in guanto pud
comprendere anche afttivitd di natura privatistica.

In questa sede si € proceduto a:

1. elencare le aree cd. Obbligatorie, che con il nuovo PNA sono confluite nella
categoria delle Aree Generali

2. allinterno di ciascuna area, ad individuare i processi gestiti

3. in alcuni casi, a scomporre i processi in attivitd, quando alcune di queste si

caratterizzano per livelli diversificati di esposizione al rischio 4.

per ogni processo, individuare:

- I'origine del processo




- il risultato atteso

- ilresponsabile
- eventuali tempi, vincoli, relazioni tra processi.

Si ritiene di valersi della possibilita di effettuare la sola mappatura delle aree generali,
rinviando quelle delle aree ulteriori fino ad ottenere un censimento di tutte le attivita e
processi dell’Ente. I Comune di CANDIA CANAVESE € un comune di ridotte dimensioni in
cui il Segretario Comunale € presente a “scavalco” con conseguente rallentamento
dell’autoanalisi organizzativa

INDIVIDUAZIONE AREE

Costituiscono aree a mappatura obbligatoria le seguenti:
A. affidamento dilavori, servizi e forniture
B. acquisizione e progressione del personale

C. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

D. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

E. gestione delle enfrate, delle spese e del patrimonio
F. F. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
G. incarichi e nomine

H. affarilegali e contenzioso

Per realizzare la seguente mappatura e I'individuazione del rischio, si sono utilizzati i seguenti
strumenti:

utilizzo della metodologia e dei suggerimenti contenuti nell’aggiornamento del PNA
verifica della mappatura gia effettuata e sua coerenza con le indicazioni del PNA
individuazione dei rischi tenendo conto di:

- rischi comuni a tutti gli entiin alcuni processi

- esperienza rilevata



- riunioni e scambio di esperienze con Responsabili per la prevenzione di enti analoghi per
dimensioni e contesto territoriale per far emergere tipologie di rischi non percepifi



PTCP

ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROCESSO ORIGINE RISULTATO ATTESO | RESPONSABI | ATTIVITA' POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
DEL LE
PROCESSO
Programmazione — Previsione della necessita di ricoprire posti senza una
ricognizione effettiva necessita dell’Ente/in difformitd rispetto alle
eccedenze possibilitd  offerte dalla legge per avvantaggiare
soggetti da collocare
Scelta della modalitd | Scegliere la forma di reclutamento in funzione dei
di requisii e della posizione di un soggetto
reclutamento predeterminato unicamente per eludere obblighi di
comparazione
. . . Predisposizione Individuazione di criteri costruiti appositamente  per
Ind|\/|duo.2|one di dell’avviso di avvantaggiare un concorrente rispetto agli altri
. e\’/en’ruo.h carenze reclutamento
Obbllg(? d'organico e. Pubblicizzazione Pubblicazione solo all'albo pretorio senza
normativo | programmazione dell’avviso predeterminare altre forme di pubblicitd  piU
da della copertura in| Segretario adeguate e piu efficaci in modo da “nascondere” il
soddisfare | della  copertura| Comunale bando e renderlo conosciuto solo a pochi
Reclutamento | annualmen coerenza con il Nomina della Nomina di commissioni *di comodo”, influenzabili
del personale | tesecondo pyp/eccedenze | La Giunta | COommissione
le di personale in|provvede Elaborazione delle domande in anticipo con |l
scadenza termini finanziari| all’appro rischio di d.|ffu5|one a vantaggio di un concorrente
del DUP ed vazione Elaborazione delle §ce!fo ”d' domande che pc?ssono
ingiustificatamente avvantaggiare un
. . della prove
organizzafivi concorrente specifico
proposta

Svolgimento delle

Utilizzo di materiali non idonei (es. buste trasparenti)
Possibilitd che un commissario formuli
suggerimenti o chiarimenti a vantaggio di un solo
concorrente

prove
Valutazione delle Mancata predisposizione di una griglia di criteri
prove Mancato rispetto dei criteri di valutazione

Pubblicizzazione degdli
esifi

Pubblicitd tardiva o scarsamente efficace per
scoraggiare i ricorsi




Progressioni di
carriera

Istanza delle
Rappresentanze
sindacali/singoli
dipendenti

Aftribuzione di un
livello economico
o di
inquadramento
giuridico
elevato

piv

Giunta Comunale
(indirizzi per la
contratftazione)

Segretario
Comunale

Definizione e valutazione
dei presupposti

Predisposizione di criteri ad personam

AFFIDAMENTO LAVORI, SERVIZI, FORNITURE




PROCESSO ORIGINE DEL | RISULTATO RESPONSABILE | ATTIVITA’ POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
Definizione del Giunta Comunale/ | Elaborazione programma Ingiustificata  prioritd  assegnata  ad interventi
fabbisogno di Ufficio tecnico opere pubbliche previsti in
: T opere compartecipazione con i privati
Prqgrommozpne D' ufficio pubbliche/servi Proposte
del fObeSOgnI zi e forniture nel elaborate dai
medio periodo singoli responsabili
Esatta definizione
del singolo Previsione di una fornitura sottostimata per eludere
Progettazione D'ufficio ogge.ﬁ.o. di Responsabili di Definizione dell'oggetto | le regole sugli affidamenti
acquisizion € Servizio dell'affidamento
Individuazione delld Predisposizione di criteri non pertfinenti, non
modalita di affidamento | proporzionali
i "Uffic ividuazi R bil di
Selezione del D'ufficio Ind|V|duoz.|o.n . Sg:\ﬁzoigso el Predeterminazione dei . N
t te e delle migliori e N Mancato rispetto del principio di trasparenza e
contraen R requisiti di qualificazione . . L .
condizioni di rotazione Mancanza di definizione di una
mercato Predeferminazione del Temnp:§T|co precisa Omessa applicazione delle
cronoprogramma pendl
Valutazione delle offerte | Valutazione in violazione dei requisiti
- Procedure negoziate Violazioni del principio di tfrasparenza
Verifica, D'ufficio Affidamento al Responsabili di 9 princip P

aggiudicazione e

stipula del

miglior contraente

Servizio

Affidamenti diretti

Scelta di questa modadalitd di affidamento in




contratto selezionato violazione della normativa
Mancato rispetto di trasparenza, rotazione,
par condicio
Indebito frazionamento del valore
dell’affidamento
Revoca del bando Revoca in difetto dei presupposti per
agevolare un concorrente
Esecuzione Verifica della Varianti Utilizzo improprio delle varianti come misura
del rispondenza compensativa
contratto della di errori  di progettazione
prestazione
agli standard Ammissioni  di varianti  non supportate  dg
richiesti verificabili e motivate ragioni di  fafto al
fine di far recuperare alloperatore economico
lo
Subappalto Svolgimento non autorizzato di subappalto

Subappalti eseguiti in difetto di autorizzazione

Rendicontazi | D'ufficio Verifica della Responsabili di Approvazione della
one corretta Servizio contabilita
del esecuzione
conftrat del
to Verifiche non accurate della contabilita
Liguidazione | D'ufficio cVeonriftfrattoical Responsabili di Predisposizione per consentire al contraente di percepire
del del corretto Servizio document indebiti compensi
corrispetti importo da o di liquidazion
Vo liquidare
Acquisizione | D'ufficio Soddisfaciment | Responsabili di Individuazione del
di beni o fabbisogno | Servizio fornitore/aggiudicazi
dell'ente one Scelta del fornitore in modo non conforme
Acquisizione | D'ufficio Soddisfaciment | Responsabili di Individuazione del alle previsioni di legge per avvantaggiare

di servizi

o fabbisogno

Servizio

fornitore/aggiudicazi
one

o privilegiare un concorrente

dell’ente






PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO SUI DESTINATARI

PROCESSO ORIGINE RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA' POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
DEL ATTESO
PROCESSO
Istruttoria per Verifica sommaria dei presupposti al fine di
verifica agevolare interventi non legittimi
Rilascio di permessi di requisiﬁ
costruire, concessioni
e autforizzazioni in Richiest Richiest diint T -
ambito edilizio Responsabile 'IC ies o. . ichiesta di integrazioni non  necessarie  per
Istanza di del Servizio IrT’regr.OZI.o.nl/preov aggravare il procedimento
parte tecnico viso di diniego
Eventuale Richiesta di parere quando non dovuto per
parere aggravare il procedimento
commissio ne
Determinazione del | Istanza i Q?;?Jiiﬁﬂzgﬁizi Responsabile del Sottostima del  valore da  monetizzare per
valore delle -~ s : ; ; oA i
monefizzazioni - parte / verifica | Se€rvizio tecnico agevolare indebitamente il privato richiedente
luogo della cessione sU o
di aree standard frasformazioni
del territorio
/
Redlizzazione  di Istanza  di Responsabile del Sovrastima del valore delle opere a scomputo
opereascomputo | qrte Servizio tecnico /
Verifica e collaudo | D'ufficio Responsabile del Collaudo sommario per accettare opere non
opere d Servizio tecnico eseguite a regola d'arte per agevolare
urbanizzazione R R . N
redlizzate a indebitamente il privato
scomputo
/
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Dichiarazione idoneitd | Sy istanza di Responsabile del / Omesso controllo/controllo sommario
alloggiper parte Servizio tecnico
ricongiungimenti
famigliari
Concessioni dilSu istanza di | Consentire  I'uso Responsabile Concessione in violazione delle norme
uso di beni parte dei beni del Servizio legislative/regolamentari, con specifico riferimento alla
pubblici pubblici  da . corretta quantificazione del quantum
S tecnico /
parte di privati
Trasferimento di D'ufficio/su Corretta tenuta Ufficio Sopralluogo p.l. Effetftuazione di sopralluoghi “di comodo” o attestazioni
residenza istanza di anagraf e demografico/ false per concedere/negare la residenza
parte Zomund polizia locale
Gestione Su istanza di | Gestione istitufi Segretario Autorizzazione e Inesatta contabilizzazione del numero di giorni di ferie
giuridica del parte giuridici Comunale/ contabilizzazione ferie | goduti
ersonale connessi a9 yesponsabile
P presenza in ) P o Autorizzazione Autorizzazione in difetto dei presupposti
servizio finanziario permessi retribuiti
Autorizzazione Autorizzazione in difetto dei presupposti
aspefttative
Rilascio Suistanza di | Agevolare la Polizia locale / Autorizzazione in difetto dei presupposti
contrassegno | parte mobilittd di
invalidi persone
con
invalidita
Concessione aree|Su istanza di | Istituire il mercato | Polizia locale / Autorizzazione in difetto dei presupposti
mercatali parte comunale

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO SUI DESTINATARI




PROCESSO ORIGINE DEL RISULTATO RESPONSABILE | ATTIVITA' POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO | ATTESO
Erogazione servizi Su istanza di Consentire ai| Assistente sociale Elusione delle graduatorie
sociali (es. ammissione a parte cittadini di fruire
s'erv'iziche possono dei ”se.rviz.i in Ammissione in difetto dei requisiti per agevolare
richiedere una condizioni: di / soggetti senza titolo/senza prioritd
paritd sostanziale
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compartecipazione
dell’Ente)
Erogazione confributi Su istanza di Sostegno a Assistente sociale Attribuzione di contributi in  assenza dei requisiti
economici parte soggetti in che
difficolta documentano il reale stato di necessitd
Calcolo  degdli oneri Su istanza di Errata applicazione delle tariffe vigenti in relazione
dovutiper il rilascio di parte alla
titoli fipologia di opere da readlizzare ed errata
autorizzatori valutazione dei computi metrici a corredo delle
richieste
Gestione D'ufficio gestione Segretario Autorizzazione | Autorizzazione in difetto dei presupposti
economica del trattamento Comunale/ a
personale economico responsabile . prestazio
ordinario e | finanziario ni o
accessorio straordinarie
Rilevazione Contabilizzazione di prestazioni eseguite senzd
dello richiesta/senza autorizzazione

straordinario
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Trasmissione
dati @
soggetto terzo
elaboratore

Trasmissione dati non rispondenti alle rilevazioni

degli stipendi
Concessione patrocini Su istanza di Agevolare I'uso | Giunta Comunale|/ Assegnazione di  patrocini  con requisiti  non
parte dei beni pubblici conformi alle previsioni del'ente per favorire
per scopi determinati soggetti
sociali/culturali
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
PROCESSO ORIGINE RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA’ POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
DEL ATTESO

PROCESSO




Conferimento Responsabili | Ottenere Responsabili di Individuazione di un professionista “di comodo” con
incarichi per diServizio | pareri Pro | Servizio cui concordare il testo del parere al fine di
pareri veritate  che avvantaggiare interessi diversi da quello pubblico
POosSsaNno essere
valutati a
sostegno  della /
motivazione di
un
rovvedimento
Conferimento Responsabili | Tutelare Responsabili di Individuazione del professionista in difetto dei requisiti o
incarichi per diServizio | in givdizio Servizio “di comodo" per orientare l'esito del giudizio al
tutela legale gliinteressi / fine di avvantaggiare interessi diversi da quello
pubblico
INCARICHI E NOMINE
PROCESSO ORIGINE DEL RISULTATO RESPONSABILE | ATTIVITA’ POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
Nomina D'ufficio Segretario Predefinizione Individuazione di rappresentanti incompatibili o
rappresentanti comunale di limiti e criteri | in conflitto diinteresse
del Comune Rappresentare il (no.r‘fwlno
presso terzi Comune presso enti, | POIifical)
istituzioni e soggetti
Nomina D' ufficio terzi Segretario Predefinizione Individuazione di rappresentanti incompatibili o
rappresentanti comunale dilimiti e criteri | in conflitto di interesse
del Consiglio (nomina
Comunale presso politica)
terzi
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Nomina D' ufficio Tutela della salute e | Responsabile Individuazione di soggetto ‘“compiacente”
responsabile per la lde"Oh. d,sl'cureZZO nel| area tecnica che non evidenzi eventuali carenze in materia
. uo | dl lavOoro ..

sicurezza ° / di sicurezza

Nomina medico D' ufficio Responsabile

competente area tecnica

Autorizzazione Istanza del singolo |Autorizzazione previaSegretario Predefinizione Dato il ristretto numero di dipendenti,

incarichi — exira dipendente ::”Siii?od' ogni vinedlo €l s munale |l costruzione di criteri ad personam

istituzionali ai q . .

. . limiti e criteri

dipendenti

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PROCESSO ORIGINE DEL |RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
GESTIONE Responsabile Inserimento nuovi Omessa inclusione degli acquisti nell'inventario
DEL finanziario acquisti allo scopo di consentirne I'appropriazione
PATRIMONIO nell'inventario
Responsabile Valorizzazione dei Concessione di  ulilizzo in  violazione dei
D'ufficio Gestione  dei area tecnica beni presupposti regolamentari e tariffari
beni comunali dell’Ente/locazioni,
concessioni
Responsabile Valorizzazione dei Alienazione in assenza di periza d i
area tecnica beni stima/a  condizioni economiche che possono
dell’Ente/vendita | rappresentare un danno erariale
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GESTIONE Responsabile Formazione deiruoli | Mancato inserimento di un confribuente per
DELLE finanziario favorirlo indebitamente
ENTRATE Responsabile Sgravi Sgravio eseguito in assenza dei presupposti
finanziario
Responsabile Ammissione a Esenzione dalla tariffa in assenza dei presupposti
finanziario prestazioni/servizi
soggetti a tariffa
D' ufficio Curare le Polizia locale Aree mercatali - Assegnazione/diniego degli spazi in assenza dei
enfrate spunta presuppost . ) .
, Mancato versamento dei soldi incassati
dell’Ente
Responsabile Occupazione Concessione dell’occupazione senza pagamento
finanziario/poliz suolo
ia locale pubblico
GESTIONE Responsabile Gestione Pagamento di beni/prestazioni in assenza di causa di
DELLE SPESE finanziario economato servizio
D' ufficio Gestione _ Tutti i responsabili | Liquidazione Adozione del provvedimento senza verifica della
pagamenti fatture corretta esecuzione della prestazione
Responsabile Pagamenti Deliberato ritardo nei pagamenti
finanziario fatture

CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
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PROCESSO ORIGINE DEL RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA’ POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
D' ufficio Responsabile Controlli su SCIA Omesso controllo/controllo di comodo per agevolare
Servizio tecnico interessato
D'ufficio Responsabile Controlii ed inferventi in | Omesso controllo/controllo di comodo per agevolare
SeI’VIZIO materia di edilizia 'interessato
) . privata, ambientale,
tecnico/poli esercizi commerciali e
zia locale pubblici
Verifica
D' ufficio di conformita | Responsabile Controlii su  rispetfo Omesso controllo/controllo di comodo per agevolare
alla legge Servizio ordinanze I'interessato
dell’attivita/di tecnico/poli
chiarazioni | zia locale
D' ufficio dei privati Tutti i responsabili | Controli a campione su Omesso controllo/controllo di comodo per agevolare
CONTROLLI dichiarazioni I'interessato
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sostitutive

Suistanza di Responsabile Sopralluoghi a seguito di | Omesso controllo/controllo di comodo per
parte Servizio segnalazione  diprivati | 4qeyolgre I'interessato
tecnico/poli
zia locale
D'ufficio Polizia locale Contestazione sanzioni | Omessa contestazione
cds
SANZIONI D'ufficio ngoilifm “ | Responsabile Contestazioni  sanzioni | Omessa contestazione
area tecnica/ per violazione

dell'ordinament o polizia locale golamenti/ordinanze

Si evidenzia infine che I'art. 1, comma 53 della Legge n. 190/2012 definisce come "maggiormente esposte a rischio di infiltrazione mafiosa
le seguenti attivita:

a) trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

b) trasporto, anche fransfrontaliero, e smaltimento di rifiuti per conto di terzi;
c) estrazione, fornitura e trasporto di terra e materiali inerti;

d) confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;

e) noli a freddo di macchinari;

f) fornitura di ferro lavorato;



g) noli a caldo;
h) autotrasporti per conto di terzi;

i) guardiania dei cantieri.

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

| possibili rischi devono essere “misurati” al fine di rendere evidente per quali di essi € maggiormente probabile il verificarsi di un evento
corruttivo e poter graduare le misure di frattamento piu adeguate.

Pertanto, una volta effettuata I'associazione tra singoli processi e categorie di rischio, viene effettuata la ponderazione dell’indice di rischio
per ogni processo; per tale valutazione si € seguita (accorpando i sotto fattori di valutazione) la metodologia suggerita dal PNA, andando
ad attribuire un punteggio a scala 0/5 alla probabilitd di manifestazione di fenomeni corruttivi e all'impatto che potrebbero determinare.

punteggi| Probabilitd di manifestazione di Entitd dell'impatto dell’evento
¢} eventi corruttivi corruttivo
0 Nessuna probabilitd di Nessun impatto

manifestazione
1-2 bassa probabilitd di manifestazione | Basso impatto

2 discreta probabilitd di Impatto significativo in una delle
manifestazione dimensioni
(economica, organizzativa,
4-5 elevata probabilita di Impatto significativo in due o piu
manifestazione direzioni

(economica, organizzativa,




Le due tipologie di punteggio vengono moltiplicate tra loro determinando I'indice complessivo di rischio di ogni singolo processo censito (il
cui valore puo oscillare tra 0 e 25). Questo Comune ha individuato come livello basso di rischio di corruzione i processi in cui il rischio riporta
una valutazione da 0 (zero) a 5; come livello medio i processi in cui in cui il rischio riporta una valutazione da 5,01 a 10, come livello alto i
processi in cui il rischio riporta una valutazione da 10,01 a 20, come livello elevato i processi in cui il rischio riporta una valutazione da 20,01 a

25.
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RECLUTAMENTO E

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE MISURA
PROGRESSIONE PROBABILITA IMPATTO DEL
PERSONALE -Attivita’ RISCHIO
(caratteristiche del | (economico,
processo organizzativo,
amministrativo: reputazionale)
discrezionalita,
rilevanza esterna,
complessita, valore
economico,
frazionabilita)
PROGRAMMAZIONE — Previsione della necessitd di ricoprire posti senza una 2 2 4
RICOGNIZIONE effettiva  necessitd  dell’Ente/in  difformitd  rispetto  alle
ECCEDENZE possibilita offerte dalla legge per avvantaggiare soggetti
da collocare




SCELTA DELLA Scegliere la forma di reclutamento in funzione dei requisiti e 4
MODALITA' DI della posizione di un soggetto predeterminato unicamente
er eludere obblighi di comparazione

RECLUTAMENTO P ° P
PREDISPOSIZIONE Individuazione di criteri costruiti  appositamente  per 9
DELL'AVVISO DI avvantaggiare un concorrente rispetto agli alfri
RECLUTAMENTO
PUBBLICIZZAZIONE Pubblicazione solo all'albo pretorio senza predeterminare 8
DELL'AVVISO altre forme di pubblicitad pit adeguate e piU efficaci in

modo da “nascondere” il bando e renderlo conosciuto solo

a pochi
NOMINA DELLA Nomina di commissioni “di comodo”, influenzabili 12
COMMISSIONE
ELABORAZIONE DELLE Elaborazione delle domande in antficipo con il rischio di 12
PROVE diffusione a vantaggio di un concorrente
ELABORAZIONE DELLE Elaborazione didomande che POSSONO 9
PROVE ingiustificatamente avvantaggiare un concorrente specifico
SVOLGIMENTO DELLE Utilizzo di materiali non idonei (es. buste trasparenti) 9

PROVE




SVOLGIMENTO DELLE Possibilitd che un commissario formuli 3 3 9
PROVE suggerimenti o chiarimenti a vantaggio di un solo
concorrente
VALUTAZIONE DELLE Mancato rispetto dei criteri di valutazione 3 3 9
PROVE
VALUTAZIONE DELLE Pubblicitd tardiva o scarsamente efficace per 3 2 6
PROVE scoraggiare i ricorsi
PROGRESSIONI DI Predisposizione di criteri ad personam 3 2 6
CARRIERA
DEFINIZIONE E
VALUTAZIONE DEl
PRESUPPOSTI
AFFIDAMENTO POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE | MISURA DEL
LAVORI, SERVIZI E PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
FORNITURE - Aftivita
(caratteristiche del processo | (economico,
amministrativo: organizzativo,
discrezionalitd, rilevanza .
s repuiazmnale)
esterna, complessita, valore|
economico, frazionabilitd)
PROGRAMMAZIONE DEI | Ingiustificata  prioritd  assegnata ad interventi 3 4 12
FABBISOGNI previsti in compartecipazione con i privati da

cui gli stessi possono trarre un utile
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DEFINIZIONE
DELL'OGGETTO DI
AFFIDAMENTO

Previsione di una fornitura sottostimata per
eludere le regole sugli affidamenti

INDIVIDUAZIONE DELLE

MODALITA' DI
AFFIDAMENTO Predisposizione di criteri non  pertinent,
non proporzionali
PREDETERMINAZIONE Mancato rispetto del principio di trasparenza e
REQUISITI DI rotazione Mancanza di definizione di una
QUALIFICAZIONE tempistica precisa Omessa applicazione delle 16
PREDETERMINAZIONE penal
DEL
CRONOPROGRAMMA
VALUTAZIONE DELLE Valutazione in violazione dei requisiti 6
OFFERTE
PROCEDURE Violazioni del principio di frasparenza 16
NEGOIZIATE
AFFIDAMENTI DIRETTI Scelta di questa modalitd di affidamento in 16
violazione della normativa
Mancato rispetto di trasparenza, rotazione,
par condicio
Indebito frazionamento del valore
dell'affidamento
REVOCA DEL BANDO Revoca in difefto dei presupposti  per 4

agevolare un concorrente
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VARIANTI Utilizzo improprio delle varianti come misura 9
compensativa di errori di progettazione
Ammissione di varianti non supportate da
verificabili e motivate ragioni di fatto al
fine di far recuperare all’operatore
economico lo sconto praticato in sede di
gara o fargli conseguire guadagni extra
SUBAPPALTI Svolgimento non autorizzato di subappalto 4
Subappalti eseguiti in difetto di autorizzazione
APPROVAZIONE Verifiche non accurate della contabilitd per 9
CONTABILITA’ consentfire al confraente di percepire indebiti
compensi
PREDISPOSIZIONE
DOCUMENTO DI
LIQUIDAZIONE
INDIVIDUAZIONE Scelta del fornitore in modo non conforme alle 16

CONTRAENTE per

acquisto dibeni e
servizi

previsioni di legge
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PROVVEDIMENTI POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE MISURA DEL
AMPLIATIVI PRIVl DI PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
EFFETTO ECONOMICO )
DIRETTO - Aftivita (caratteristiche del processo éregcaonr;:z?':i(\:/%,
amministrativo: )
discrezionalitd, rilevanza reputazionale)
esterna, complessita, valore
economico, frazionabilita)
PERMESSI DI verifica sommaria dei presupposti al fine di 2 4 8
COSTRUIRE - agevolare interventi non legittimi
ISTRUTTORIA
PERMESSI DI Richiesta di infegrazioni non necessarie per 2 2 4
COSTRUIRE/INTEGRAZI | aggravare il procedimento
ONI-PREAVVISO
DINIEGO
PARERE COMMISSIONE Richiesta di parere quando non dovuto pern 2 2 4
PAESAGGISTICA aggravare il procedimento
DETERMINAZINE Sottostima del valore da monetizzare pern 3 3 9
MONTETIZZAZIONI agevolare indebitamente il privato richiedente
OPERE A SCOMPUTO Sovrastima del valore delle opere a scomputo 3 3 9
VERIFICA COLLAUDQ, Collaudo sommario per accettare opere non 3 3 9
OPERE A SCOMPUTO | eseguite a regola d'arte per agevolare
indebitamente il privato
DICHIARAZIONE Effettuazione di sopralluoghi di comodo o 3 3 9
IDONEITA' ALLOGGI aftestazioni false per concedere/negare |l
ricongiungimento
TRASFERIMENTO DI Effettuazione di sopralluoghi di comodo o 3 3 9
RESIDENZA aftestazioni false per concedere/negare la
residenza
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CONCESSIONE USO BENI | Concessione in violazione delle norme 4 3 12
PUBBLICI legislative/regolamentari con  specifico
riferimento al quantum
GESTIONE GIURIDICA Inesatta contabilizzazione giorni fruiti 3 1 3
PERSONALE - FERIE
AUTORIZZAZIONE Autorizzazione in difetto dei requisii 3 1 3
PERMESSI RETRIBUITI
PROVVEDIMENTI POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE MISURA DEL
AMPLIATIVI CON PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
EFFETTO .
- (economico,
ECONOMICO DIRETTO (caroﬁerlshcfh.e de! processo | organizzativo,
amministrativo: reputazionale)
- discrezionalita, rilevanza
o er esterna, complessita, valore
AHIV“G economico, frazionabilita)
Erogazione servizi sociali Elusione graduatorie
(es. ammissione a servizi che
possono richiedere una L . . . L
compartecipazione dell'Ente) | Ammissione in  difetto  dei requisiti  per 4 3 12
agevolare soggetti senza titolo/priorita
Erogazione contributi Attribuzione di contributi in assenza dei requisiti 4 2 8
economict che documentano il reale stato di necessitd
Calcolo degli oneri dovuti Errata  applicazione delle  tariffe  vigenti  in 3 3 9

per il rilascio di fitoli
autorizzatori

relazione alla tipologia di opere da realizzare ed
errata valutazione dei computi metrici a corredo

delle richieste
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Autorizzazione in difetto dei presupposti 3 3 9
Gestione economica
del personale -
autorizzazione
straordinari
Contabilizzazione  di  prestazioni  eseguite 3 3 9
senza richiesta/senza autorizzazione
Gestione economica
del personale -
rilevazione dello
sGestione  economica Trasmissione dati non rispondenti alle rilevazioni 3 3 9
fraordinario del
personale — trasmissione
dati per elaborazione
Concess ione patrocini | Assegnazione di  patrocini con requisiti non 3 3 9
conformi alle previsioni del’'ente per favorire
determinati soggetti
AFFARI LEGALI E POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE MISURA DEL
CONTENZIOSO - PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
A"IV"’(‘:I (caratteristiche del processo
amministrativo: (economico,
discrezionalita, rilevanza | organizzativo,
esterna, _comple.ssiic‘x, .\./qlore ) )
economico, frazionabilitd) reputazionale
Conferimento incarichi | Individuazione di un professionista di comodo 3 3 9

per pareri

con cui concordare il testo del parere al
fine di  avvantaggiare interessi diversi da
quello pubblico
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Conferimento incarichi | Individuazione del professionista in difetto dei 3 3 9
per tutela legale requisiti o di comodo per orientare [I'esito  del
giudizio al fine di avvantaggiare interessi diversi
da qguello pubblico
INCARICHI E NOMINE - POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE MISURA DEL
Attivitd PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
(caratteristiche del processo o(recqonr;;)zrgji(ic;
amministrativo: 9 tazi Il
discrezionalita, rilevanza reputazionale)
esterna, complessita, valore
economico, frazionabilita)
Nomina rappresentanti Individuazione di soggettincompatibili o in 3 5 15
del Comune presso terzi | conflitto di interessi
Nomina  rappresenfanti Individuazione  di soggettincompatibili o in 3 5 15
del Consiglio Comunale «onflitto di interessi
presso terzi
Nomina responsabile per Individuazione soggetto compiacente che non 3 3 9
la sicurezza evidenzi carenze in materia di sicurezza
Nomina medico Individuazione soggetto compiacente che non 3 3 9
competente evidenzi carenze in materia di sicurezza
Autorizzazione Criteri ad personam 4 4 16
incarichi
extra istituzionali ai
dipendenti
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GESTIONE DELLE
ENTRATE, DELLE SPESE
E DEL PATRIMONI -
Attivita

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
PROBABILITA

(caratteristiche del processo
amministrativo:
discrezionalita, rilevanza
esterna, complessita, valore|
economico, frazionabilitd)

VALUTAZIONE
IMPATTO

(economico,
organizzativo,
reputazionale)

MISURA DEL
RISCHIO

Inserimento nuovi acquisti | Omessa inclusione degli acquisti nell'inventario allo 4 2 8
nell'inventario scopo di consentirne I'appropriazione
Valorizzazione dei Concessione di  ufilizzo in  violazione  dei 3 4 12

beni
dell’Ente/locazion i,
concessioni

presupposti regolamentari e tariffari
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Valorizzazione dei beni Alienazione in assenza di perizia di stima/a 8
dell’Ente/vendit condizioni economiche che possono
rappresentare un danno erariale
Formazione dei ruoli Mancato inserimento di un contribuente per 16
favorirlo indebitamente
Sgravi Sgravio eseguito in assenza dei presupposti 16
Ammissione a Esenzione dalla tariffa in assenza dei presupposti 9
prestazioni/servizi soggetti
a tariffa
Aree mercatali - spunta | Assegnazione/diniego degli spazi in assenza dei 12
presupposti
Mancato versamento dei soldi incassati
Occuparzione suolo pubblico| Concessione dell’occupazione senza pagamento 9
- pagamento
Gestione economato | Pagamento di beni in assenza di causa di servizio 16
Liguidazione fatture Adozione del provvedimento omettendo la 9
verifica della corretta esecuzione della prestazione
Pagamenti fatture | Deliberato ritardo nei pagamenti 9
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CONTROLLI, POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE MISURA DEL
VERIFICHE, ISPEZIONI E PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
SANZIONI - Attivita )
(caratteristiche del processo (econ'omlc?o,
amministrativo: orgonlz.zahvo,
discrezionalita, rilevanza reputazionale)
esterna, complessitda, valore
economico, frazionabilita)
Controlli su SCIA Omesso controllo/controllo di comodo  per 4 3 12
agevolare l'interessato
Controlli ed interventi in| Omesso controllo/controllo  di  comodo  per 4 3 12
materia di edilizia privata, agevolare l'interessato
ambientale, esercizi
commerciali e
pubblici
Controlli suU rispetto | Omesso confrollo/controllo di comodo per 4 3 12
ordinanze agevolare
I'intferessato
Controli a campione sul Omesso controllo/controllo di comodo per 3 3 9
dichiarazioni sostitutive agevolare
I'interessato
Sopralluoghi a seguito dil Omesso controllo/controllo di comodo per 3 4 12
segnalazione di privati agevolare
I'interessato
Contestazione sanzionicds | Omessa contestazione 4 4 16
Contestazioni sanzioni per| Omessa contestazione 4 4 16

violazione
regolamenti/ordinanze
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GESTIONE DEL RISCHIO

RECLUTAMENTO E POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO

PROGRESSIONE RISCHIO

PERSONALE -Aftivita

PROGRAMMAZIONE - Previsione della necessitd di ricoprire posti 2 Motivare adeguatamente la deliberazione di

RICOGNIZIONE senza una effettiva necessitd dell’Ente/in programmazione  del  fabbisogno  dando

ECCEDENZE difformita rispetto alle possibilita offerte dalla espressamente confo de',le ragioni di fatto e di

X . diriftto che richiedono I'assunzione. Chiedere
|egge per avvanfaggiare soggetti da una relazione del responsabile dell’'area e del
collocare Segretario Comunale in merito all’effettiva
necessita dell’assunzione
SCELTA DELLA Scegliere la forma di reclutamento in funzione dei 2 Predeterminare la modalitd di reclutamento

MODALITA' DI
RECLUTAMENTO

requisiit e della posizione di un soggetto
predeterminato unicamente per eludere obblighi

di comparazione

mediante un congruo sostegno motivazionale
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PREDISPOSIZIONE Individuazione di criteri  costruiti  appositamente 9 Predeterminazione ~ di  criteri  oggettivi,
DELL’'AVVISO DI per avvantaggiare un concorrente rispetto agli altri f’ergggrzr']%?ﬁg' dggﬁ Ugg'%o dei ggfﬁzrrfﬁesrgreel
RECLUTAMENTO espressamente la congruitd dei
criteri con la previsioni del regolamento
PUBBLICIZZAZIONE Pubblicazione solo alllalbo  pretorio  senza 12 Prevedere nel regolamento di uffici e servizi le
DELL'AVVISO predeterminare altre forme di pubblicitd piv forme di pubblicita obbligatorie
adeguate e piv efficaci in modo da “nascondere”
il bando e renderlo conosciuto solo a pochi
NOMINA DELLA Nomina di commissioni “di comodo”, influenzabili 16 Composizione delle commissioni per quanto
COMMISSIONE possibile  con componenti esterni  all’Ente.
Acquisizione di apposita dichiarazione dei
commissari circa l'insussistenza di situazioni di
incompatibilitd ex art. 51 e 52 cpc.
ELABORAZIONE DELLE Elaborazione delle domande in anticipo con |l 12 Predisposizione di un numero di quesiti doppi

PROVE

rischio di diffusione a vantaggio di un concorrente

rispetto a quelli da somministrare ai concorrenti,
ed estrazione delle domande da escludere
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ELABORAZIONE DELLE Elaborazione di  domande che  possono 16 ESC||UC!ere quesiti che TSTiOr)C;. F;]erﬁnenﬁ ;ﬂ F_T\Od?
T . esclusivo  a  caratteristiche  professionali
PROVE mgwshﬁco’romenf.e. avvantaggiare un possedute da un solo candidatoe e non
concorrente specifico necessarie per I'accesso al posto da ricoprire
SVOLGIMENTO DELLE Utilizzo di materiali non idonei (es. buste trasparenti 9 Acquisire  dai  candidati  una  specifica
PROVE dichiarazione che aftesti di aver ricevuto
materiale idoneo
SVOLGIMENTO DELLE Possibilita che un commissario formuli 16 Prevedere nel regolamento di uffici e servizi
PROVE suggerimenti o chiarimenti a vantaggio di un solo regole per lo svolgimento delle prove
concorrente (domande  dei  candidati e risposte dei
commissari solo a voce alta)
VALUTAZIONE DELLE Mancato rispetto dei criteri di valutazione 12 Predeterminazione nel regolamento degli uffici
PROVE e deiservizi di griglie di valutazione, con criteri
e relativi punteggi numerici per I'espressione del
voto finale
VALUTAZIONE DELLE Pubblicitd tardiva o scarsamente efficace per 6 Prevedere nel regolamento di uffici e servizile
PROVE scoraggiare i ricorsi piu corrette modalitd e tempistiche per la
pubblicazione delle graduatorie
PROGRESSIONI DI Predisposizione di criteri ad personam 6 Prevedere in anticipo i criteri per le linee guida
CARRIERA per la confrattazione da parte della Giunta
nelle delibera di indirizzo. Rigoroso rispetto delle
stesse nell’ambito della contrattazione
DEFINIZIONE E
VALUTAZIONE DEl
PRESUPPOSTI
AFFIDAMENTO POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO
LAVORI, SERVIZI E RISCHIO
FORNITURE - Attivita
PROGRAMMAZIONE DEI | Ingiustificata  prioritd assegnata ad interventi 12 Congrua motivazione nell’atto di
FABBISOGNI previsti in compartecipazione con i privati da programmazione che descriva diffusamente
cui gli stessi possono tfrarre un utile I'inferesse  pubblico  softeso all'intervento in

partenariato




DEFINIZIONE Previsione di una fornitura softostimata pern 8 Chiarezza nella descrizione

DELL'OGGETTO DI eludere le regole dell’oggetto della prestazione, dichiarazione |
esplicita ne provvedimento che & rispettato
il divieto di
frazionamento artificioso
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AFFIDAMENTO sugli affidamenti dell’affidamento

INDIVIDUAZIONE DELLE Rispetto della normativa (anche

MODALITA® DI regolamentare) in materia. Motivazione ampia

. .. T . . ed esauriente in ordine alla scelta del sistema di

AFFIDAMENTO Predisposizione di criteri non pertinenti, non affidamento e del criterio di aggiudicazione

PREDETERMINAZIONE proporzionali Mancato rispetto del principio Stabilire  criteri  strettamente  necessari @

REQUISITI DI garantire I'idoneitd  allo  svolgimento  della

QUALIFICAZIONE di Trosporenzo e rotazione Mancanza di prestazione sia in termini finanziari sia in termini

16 tecnici

PREDETERMINAZIONE DEL| definizione di una tempistica precisa La redazione del cronoprogramma  deve

CRONOPROGRAMM tenere conto delle esigenze dell’ente e delle

A Omessa applicazione delle penali oggettive tempistiche di realizzazione. DeV(\e
essere fornita dal RUP dichiarazione di congruita
del cronoprogramma.

VALUTAZIONE DELLE Valutazione in violazione dei requisiti 6 Rigorosa motivazione della valutazione ne |

OFFERTE verbale di gara e nel conseguente
provvedimento di aggiudicazione definitiva,
Esperimento dei controlli previsti per legge ed
esplicita attestazione dell’esito nel
provvedimento definitivo

PROCEDURE Violazioni del principio di trasparenza 16 La comparazione delle  offerte  deve

NEGOZIATE avvenire dlla presenza di soggetto terzo
rispetto al responsabile e le operazioni devono
essere riportate in un verbale sottoscritto da
entrambi.
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AFFIDAMENTI DIRETTI Scelta di questa modadalitd di affidamento in 16 Motivazione precisa ed esauriente in punto di
violazione della normativa fatto e di diitto in ordine alla scelta
dell’affidamento diretto. Richiamo espresso alle
. . . disposizioni regolamentari che consentono
Mancato rispetto di trasparenza, rotazione, I'affidamento in economia. Rigoroso rispetto (e
par condicio relativa espressa dichiarazione) del divieto di
frazionamento artificioso.
mdeb”? frazionamento del valore Trasmettere elenco degli affidamenti diretti
dell'affidamento (oggetto, affidatario, importo) al responsabile
anticorruzione entro il 31/07 e 31/01
REVOCA DEL BANDO Revoca in difetfto dei presupposti per 4 Motivazione  puntuale ed esauriente nel
agevolare un concorrente provvedimento direvoca
VARIANTI Utilizzo improprio delle varianti come misura 9 Redazione a cura del RUP di specifica
compensativa di errori di progettazione relazione  con puntuale motivazione che
espliciti i presupposti di fatto e di diritto a
Ammissione di varianti non supportate da verificabili e sostegno della proposta di variante. Relazione
motivate  ragioni di fatto al fine di far da allegare quale parte integrante dell’atto di
recuperare all’operatore economico lo sconto praticato approvazione.
in sede di gara o fargli conseguire guadagni extra
SUBAPPALTI Svolgimento non autorizzato di subappalto 4 Rispetto della normativa in materia. Puntuale
verifica dei requisiti € dei presupposti. Controlli
. e . . . . eriodici sul cantiere da parte di direttore lavori
Subappalti eseguiti in difetto di autorizzazione P P
e RUP.
APPROVAZIONE Verifiche non accurate della contabilitd per 9
CONTABILITA' consentire al
confraente di percepire indebiti compensi
PREDISPOSIZIONE Punfuale motivazione dell’'afto di
DOCUMENTO DI approvazione e liquidazione
LIQUIDAZIONE
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INDIVIDUAZIONE Scelta del fornitore in modo non conforme alle 16 Approfondita motivazione nel provvedimento
CONTRAENTE per previsioni di legge che dia ampiamente conto dei presupposti di

isto di beni fatto e di diritto che rendono legittima la
ocq-u‘ls ocarbenie modalita di affidamento prescelta.
servizi
PROVVEDIMENTI POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO
AMPLIATIVI PRIVl DI RISCHIO
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO - Atftivita
PERMESSI DI verifica sommaria dei presupposti al fine di 8 Esercizio controllo successivo di regolarita
COSTRUIRE - agevolare interventi non legittimi
ISTRUTTORIA
PERMESSI DI Richiesta di integrazioni non necessarie per 4 Esercizio controllo successivo di regolarita
COSTRUIRE/INTEGRAZI | aggravare il procedimento
ONI-PREAVVISO
DINIEGO
PARERE COMMISSIONE Richiesta di parere quando non dovuto per 4 Trasmissione  semestrale  elenco  pratiche
PAESAGGISTICA aggravare il procedimento soggette a parere al RPC (31/01, 31/07)
DETERMINAZINE Sottostima del valore da monetizzare per 9
MONTETIZZAZIONI agevolare indebitamente il privato richiedente
OPERE A SCOMPUTO Sovrastima del valore delle opere a scomputo 9
VERIFICA COLLAUDQ| Collaudo sommario per accettare opere non 9 Redazione di apposita relazione da parte del
OPERE A SCOMPUTO |eseguite a regola d'arte per agevolare RUP

indebitamente il privato

DICHIARAZIONE Effettuazione  di sopralluoghi/attestazioni  di 9 Trasmissione semestrale elenco dei

IDONEITA" ALLOGGI

comodo o attestazioni false per
concedere/negare il ricongiungimento

sopralluoghi/attestazioni effettuati e relativo esito
al RPC (31/01, 31/07)
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TRASFERIMENTO DI Effettuazione di sopralluoghi di comodo o 9 Coinvolgere piu soggetti nel processo
RESIDENZA attestazioni false per concedere/negare la

residenza
CONCESSIONE USO BENI | Concessione in violazione delle norme 12 Coinvolgere piu soggetti nel processo
PUBBLICI legislative/regolamentari con specifico riferimento

al quantum
GESTIONE GIURIDICA Inesatta contabilizzazione giorni fruiti 3 Informatizzazione e tfracciabilita del processo
PERSONALE - FERIE
AUTORIZZAZIONE Autorizzazione in difetto dei requisiti 3 Informatizzazione e tracciabilitd del processo
PERMESSI RETRIBUITI
PROVVEDIMENTI POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO
AMPLIATIVI CON RISCHIO
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO - Aftivita
Erogazione servizi sociali (es.| Elusione graduatorie
ommissiopegservizi che Elaborazione del nuovo regolamento ISEE.
Ssgsigfnlcomeei?;zzione Ammissione in difetto  dei requisiti per 12 gnoenszri"r?czi;?riiredig T:L“ In?”mom is”U;”‘?i” ; OI:
dell’Ente) agevolare soggetti senza titolo/priorita oercorso dedsioiolg © Ed;ioa?as © odel
Erogazione contributi Attribuzione di contributi in assenza dei requisiti 8 provvedimento sulla base di una motivata

che relazione dell' assistente sociale
economici documentano il reale stato di necessitd
Calcolo degli oneri Errata applicazione delle tariffe  vigenti  in 9 Rigoroso rispetto della normativa
dovuti per il rilascio di relazione alla fipologia di opere da realizzare ed vigente, coinvolgimento di piu  soggetti

titoli autorizzatori

errata valutazione dei computi metrici a corredo

delle richieste

nell'istruttoria
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Autorizzazione in difetto dei presupposti 9 Predeterminazione di soggetti autorizzati e
. numero di ore autorizzate con specifico
Gestione provvedimento del responsabile del personale,
economica del notificata a tutti i dipendenti
personale -
autorizzazione
straordinari
Contabilizzazione  di  prestazioni  eseguite 9 Visto per conoscenza del responsabile del
Gestione economica | senza richiesta/senza autorizzazione servizio sul foglio di presenza mensile prima della
liguidazione che attesti I'effettiva utilitad delle
del personale - prestazioni straordinarie
rievazione dello
straordinario
Gestione economica del | Trasmissione dati non rispondenti alle rilevazioni 9 Verifica semestrale del costo del personale
personale - trasmissione
dati per elaborazione
stipendi
Concessione patrocini Assegnazione di patrocini con requisiti  non 9 Approvazione  di un  regolamento e
conformi alle previsioni del’ente per favorire conseguente motivazione della deliberazione di
determinati soggetti concessione
AFFARI LEGALI E POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO
CONTENZIOSO - RISCHIO
Attivita
Conferimento  incarichi Individuazione di un professionista di comodo 12
per pareri con cui concordare il testo del parere al fine di
avvantaggiare inferessi diversi da quello pubblico Individuazione  del  professionista  previa
Conferimento  incarichi Individuazione del professionista in difetto dei 12 acquisizions del curnculum vitae, ,lO cul
. . . valutazione deve risultare dall'atto di
per tutela legale requisiti o di comodo per orientare I'esito del conferimento

giudizio al fine di avvantaggiare interessi diversi da
qguello pubblico
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INCARICHI E NOMINE- POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO
Attivita RISCHIO
Nomina rappresentantiindividuazione di soggettiincompatibili o in 15
del Comune presso ferzi | conflitto di interessi
- ; — - - = T - Acquisire  prima del'atto  di  nomina la
Nomina . r.oppresemon‘n Ind|v.|duoz.|.one di §ogge’r’n incompatibili o in 15 dichiarazione di assenza di cause di
del Consiglio  Comunaleiconflitto di interessi . IR . . .
? incompatibilita/conflitto di interessi
presso terzi
Nomina responsabile per Individuazione soggetto compiacente che non 9 Acquisire  prima  dell'atto di  nomina la
la sicurezza evidenzi carenze in materia di sicurezza dichiarazione di assenza di cause di
incompatibilitad/conflitto di interessi
Nomina medico | Individuazione soggetto compiacente che non 9 Acquisire e pubblicare il curriculum vitae, la
competente evidenzi carenze in materia di sicurezza cui valutazione deve risultare dall'atto di nomina
Autorizzazione Criteri ad personam 16 Predeterminazione dei criteri di autorizzazione
incarichi extra in un regolamento
istituzionali ai
dipendenti
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GESTIONE DELLE POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO
ENTRATE, DELLE SPESE E RISCHIO
DEL PATRIMONIO -
Attivita
Inserimento  nuovi Omessa inclusione degli acquisti nell'inventario allo 8 Trasmissione semestrale (31/07, 31/01) al
acquisti nell’inventario | scopo di consentime I'appropriazione Segretario Comunale dell’elenco dei beni
di nuova acquisizione con relativo numero
diinventario
Aggiornamento annuale dell’'inventario
Valorizzazione dei beni Concessione di utilizzo in  violazione  dei 12 Specifica attestazione di congruita del
dell'Ente/locazioni, presupposti regolamentari e tariffari canone e dirispefto de’l!e prevision [
concessioni regolomgn’ron all'interno del
provvedimento
Valorizzazione dei beni Alienazione in assenza di perizia di stima/a 8 Rigoroso rispetto dei valori periziati e ribassi
dell’Ente/vendita condizioni economiche che possono solo nei limiti normativi e regolamentari.
rappresentare un danno erariale Controllo del responsabile
anficorruzione
su tutti gli atti di alienazione
Formazione dei ruoli Mancato inserimento di un contribuente per 16 Coinvolgimento di piu soggeftt j
favorirlo indebitamente nell’istruttoria - differenziare
responsabile del procedimento e
Sgravi Sgravio eseguito in assenza dei presupposti 16 responsabile del provvedimento
Ammissione  a Esenzione dalla tariffa in assenza dei presupposti 9 Specifica attestazione di rispetto delle
prestazioni/servizi previsioni regolamentari all'inferno  del
soggetti a tariffa provvedimento
Aree mercatali - spunta Assegnazione/diniego degli spazi in assenza dei 12 Report frimestrale al

presupposti

Mancato versamento dei soldi incassati

responsabile anticorruzione




Occupazione suolo Concessione dell’occupazione senza pagamento 9 Controllo a campione dei provvedimenti di
TOSAP
Gestione economato Pagamento di beni in assenza di causa di servizio 16 Controllo a campione degli atti e dei buoni
economali
Liquidazione fatture Adozione del provvedimento omettendo Ila Specifica dichiarazione all'intferno della
verifica della corretta esecuzione della prestazione determinazione di  aver verificato la
correttezza e l'integritad  della prestazione
Pagamenti fatture Deliberato ritardo nei pagamenti 9 Pagamento in ordine cronologico;

specifica motivazione resa al
responsabile anticorruzione in caso di
deroga




CONTROLLI, POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO

VERIFICHE, ISPEZIONI E RISCHIO

SANZIONI - Attivita

Controlli su SCIA Omesso controllo/controllo di  comodo  per 12 Trasmissione  semestrale  (31/01,  31/07) |
agevolare I'interessato a RPC dell’'elenco dei controlli  effettuati

ANCHE SE NEGATIVO

Controlli ed interventi|Omesso controllo/controllo di comodo per 12 Coinvolgere piu soggetti nel processo

in  materia di edilizia| agevolare I'interessato

privata, ambientale,

esercizi commerciali e

pubblici

Controlli SuU Omesso controllo/controllo  di  comodo per 12 Conftrolli a campione su ordinanze e misure

rispetto ordinanze

agevolare I'interessato

sanzionatorie da parte  del
anficorruzione

responsabile




Controlli a campione sy Omesso controllo/controllo di comodo per 9 Trasmissione  semestrale  (31/01,  31/07) |
dichiarazioni sostitutive agevolare I'interessato a RPC dell’elenco dei confrolli  effettuati
ANCHE SE NEGATIVO

Sopralluoghi a seguito Omesso  confrollo/controllo  di  comodo  per 12 Coinvolgere piu soggetti nel processo

di segnalazione di privati | agevolare l'interessato

Contestazione Omessa contestazione 16 Coinvolgere piu soggetti nel processo
sanzioni cds

Contestazioni sanzionil Omessa contestazione 16 Coinvolgere piu soggetti nel processo

per violazione
regolamenti/ordinanze

PROCEDURA DI SEGNALAZIONE DI ILLECITI O DI IRREGOLARITA

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO.

L'amministrazione deve adottare tutte le misure organizzative ritenute idonee e necessarie al fine di garantire la riservatezza dei soggetti
che effettuano segnalazioni.

Il codice di comportamento per il personale del comune dovra prevedere, in conformitd al D.P.R. n. 62/2013, espressi obblighi di
riservatezza a carico di tutti coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e di coloro che successivamente venissero
coinvolti nel processo di gestione della segnalazione. In caso di violazione degli obblighi di riservatezza & prevista I'applicazione di sanzioni
disciplinari. Si rende inoltre necessario introdurre sul sito web degli avvisi che informano i dipendenti dellimportanza dello strumento a loro



disposizione, del diritto ad essere tutelati nel caso di segnalazione di azioni illecite e dei risultati dell'azione cui la procedure di tutela del
whiteleblower ha condotto.

Le segnalazioni possono essere effettuate mediante e-mail al RPC, mediante segnalazione scritta e sottoscritta da consegnarsi
personalmente al RPC, il quale deve garantire la riservatezza circa i dati del segnalante e rilasciare ricevuta della segnalazione. A tale
scopo, sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica, € stato pubblicato un apposito modulo utilizzabile da tutti i dipendenti pubblici che
si allega al presente piano.

Infine ogni dipendente puod utilizzare per la segnalazione I'indirizzo e-mail appositamente creato dall’ Autoritd Nazionale Antficorruzione

(ANAC): whistleblowing@anticorruzione.it

MAPPA TRASPARENZA 2021

Il presente “programma” prevede gli obblighi di pubblicazione previsti dal D Igs. n. 33/2013, con i tempi di seguito indicati:



Denominazione

Denominazione

. . softo-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . .
sotto-sezione livello | . . P . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
o livello (Tipologie di normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) .
dati)
Piano triennale per la prevenzione
. _ . . della corruzione e della trasparenza e
Piano triennale per Art. 10 . 8 Piano friennale per la|suoi allegati, le misure integrative di
la prevenzione C " |prevenzione della|prevenzione della corruzione
. lett. a), d.Igs. . T . . Lo Annuale
della corruzione e n. 33/2013 corruzione e  della|individuate ai  sensi  dell’articolo
della trasparenza ' trasparenza (PTPCT) 1,comma 2-bis della legge n. 190 del
2012, (MOG 231) (link alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link
. ) . ale nomme di  legge @ statale .
; S ; Rifeimenti normativi su ubblicate nella banca dati Tempesfivo
Disposizioni generali organizzazione e p . .o (ex art. 8, d.lgs. n.
A Normafttiva" che regolano listituzione,
afttivita , . . e s 33/2013)
'organizzazione e ['atfivita  delle
Art. 12, c. 1, pubbliche amministrazioni
Atti generali d.lgs. n. Direttive, circolari, programmi,
33/2013 istruzioni e ogni atto che dispone in
At amministrativi gen'eroile sulla 'orgonlzz'QZ|<'3r.1e, sullg Tempestivo
enerdl funzioni, sugli obiettivi, sui| (exart. 8, d.gs. n.
9 procedimenti, ovvero nei quali si 33/2013)

determina linterpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano

disposizioni per I'applicazione di esse




Documenti di
programmazione

Direttive  ministri, documento  di
programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Oneri informativi per
cittadini e imprese

strategico-gestionale coruzione e frasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Art. 12, ¢. 2, S’ro’[u’ri e delle norme di Ieggg Tempestivo
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali rleg|ong||, (.:he regolono‘le funzioni, (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Ior.ggr‘mzz'omone e lo svolgimento delle 33/2013)
afttivita di competenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante
Art. 55, c. 2, lindicazione delle infrazioni  del
d.lgs. n. codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa .
Art.12,c. 1, |codice dicondotta  |dllaffissione in luogo accessibile a tutti Tempestivo
d.lgs. n. -art. 7,1.n. 300/1970)
33/2013 Codice di condotta inteso quale
codice di comportamento
Scadenzario con lindicazione delle
date di efficacia dei nuovi obblighi
Ar’(. 12, ¢c. Scadenzario obblighi |amministrativi a carico di cittadini e .
1bis, d.Igs. n. . .. . . . Tempestivo
33/2013 amministrativi imprese infrodotti dalle

amministrazioni secondo le modalitd
definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 34, d.lgs.
n. 33/2013

Oneri informativi
cittadini e imprese

per

Regolamenti ministeriali o)
interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello
Stato per regolare l'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori,
nonché l'accesso ai servizi pubblici
ovvero la concessione di benefici con
allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui

Dati non piu soggetti

a pubblicazione

obbligatoria ai sensi

del digs 97/2016




cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi aftti

Art. 37, c. 3, Casiin cui il rilascio delle autorizzazioni
d.l. n. Burocrazia zero di competenza & sostituito da una
69/2013 comunicazione dellinteressato
Dati non piu soggetti
BUrocrazia zero Elenco delle attivitd delle imprese| a pubblicazione
soggette a controllo (ovvero per le| obbligatoria aisensi
Art. 37, c. Attivitd soagette g quali le pubbliche amministrazionii  del digs 10/2016
3bis, d.l. n. controllo 99 competenti  ritengono  necessarie
69/2013 l'autorizzazione, la  segnalazione
certificata di inizio attivitd o la mera
comunicazione)
Titolari di incarichi . S . ;
politici, di Art. 13, c. 1, Orgo‘m‘ d . Indiizzo pO“TICO e d Tempestivo
o . . amministrazione e gestione, con
amministrazione, di |lett. a), d.lgs. lindicazione delle fspettive (ex art. 8, d.Igs. n.
direzione o di  |n. 33/2013 P 33/2013)
governo competenze
Art. 14, c. 1, Afto di nomina o di proclamazione, . ‘8
lett. a), d.lgs. con lindicazione della durata Tempestivo (ex art. 8,
L n.33/2013 dellincarico o del mandato elettivo d.lgs. n. 33/2013)
Organizzazione . . . .
Art. 14,c.1, |Tifolar di —incarichi Tempestivo
lett. b), d.Igs. pO“T]ICIddll gIUI allfart. 14, Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
co. 1, del digs n. 0]
n. 33/2013 33/2013 (da 33/2013)
Art. 14, c. 1, |Pubblicare in fabelle) . . . Tempestivo
et c)’ g Igls Compensi di qualsiasi natura connessi (exart. 8, dlgs. n
n.33/2013 all'assunzione della carica 33/2013)




Importi di viaggi di servizio € missioni
pagati con fondi pubbilici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

33/2013)

Dati relativi allassunzione di altre .

. . .. . Tempestivo
cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi fitolo (exart. 8 dIgs. n.

~lafivl comp 9 33/2013)
corrisposti
Alfri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
carico della finanza pubblica e| (exart. 8, d.Igs. n.
indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolaritad di

Nessuno (va

imprese, azioni di societd, quote di
partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
di societd, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove dli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dellincarico]

presentata una sola
volta enfro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dellincarico o del
mandato).




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggeftti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e

necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Enfro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dellincarico

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggefto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'lanno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




4) attestazione concernente e

variazioni della situazione
At 14, c. 1, patrimoniale inTervenuTe' nell'anno
lett. f), d.Igs. p.rec.edeQTe © copd dellg
n. 33/2013 dlchlorozpne 'del redditi  [Per |! Annuale
Art. 31N, soggeﬁo, il coniuge non separato e |
44171982 poreph ep’rro il secondo grado, ove gli

stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del

mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, Tempestivo
lett. a), d.lgs. con lindicazione della durata (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 dellincarico o del mandato elettivo 33/2013)
Art. 14, c. 1, ) o S Tempestivo
lett. b), d.Igs. T'TObr' . d |'ncor|ch| d! Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 amministrazione, di 33/2013)

direzione o di governo Tempestivo
di cui allart. 14, co./Compensi di qualsiasi natura connessi (exart. 8, d.gs

Art. 14, c. 1, | 1bis, del digs n. 33/2013 | all'assunzione della carica 33'/2'01\2,)) '
lett. c), d.lgs. Tempestivo
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni (exart. 8, d.Igs.

pagati con fondi pubblici 33/2013)
At 14, ¢ 1, Do’r'i relativi oII'os.sunzion‘e. di .ol’rr‘e Tempestivo

cariche, presso enti pubblici o privati,
lett. d), d.lgs. e relativi compensi a qualsiasi tfitolo (exart. 8, d.igs.
n. 33/2013 corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, Alfri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
lett. e), d.lgs. carico della finanza pubblica e| (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 33/2013)




Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2, c. 1,

punto 1, I. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2, c. 1,

punto 2, I. n.

441/1982

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di
partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
di societd, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gl stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dellincarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dellincarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggeftti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e

necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Enfro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dellincarico




3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi

Art. 14' c. 1, propagandistici predisposti € messi a
523/)’281"395' disposizione dal partito o dalla Tempestivo
A.r’r 2 e formazione politica della cui lista il| (exart. 8, d.Igs. n.
puﬁ’rc; 3' | 'n soggetto ha faftto parte, con 33/2013)
441/198'2‘ ' l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al veron (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'lanno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le
variazioni della sifuazione
At 14 ¢ 1 patrimoniale intervenute nelllanno
Ie’r’r. f ld Igs precedente e copia della
n. 33/2013 dlchlorozpne .del redditi  [Per |! Annuale
Art. 3 1 n. soggetto, il coniuge non separato e |
441/1'982 parenti entro il secondo grado, ove dli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, . . . .
Atto di nomina, con l'indicazione della
lett. a), d.Igs. N . Nessuno
n. 33/2013 durata dell'incarico
Art. 14, c. 1, . . .
] c Cessati dallincarico . .
lett. b), d.Igs. (documentazione  da Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013 : .
pubblicare sul sito web) — — .
Compensi di qualsiasi natura connessi
Art. 14, c. 1, , . . Nessuno
lett. ¢), d.igs all'assunzione della carica
n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni NessUno

pagati con fondi pubblici




Art. 14, c. 1,

Dati relativi allassunzione di altre

lett. d), d.Igs. cariche, presso enti pubblici o privati, Nessuno
n. 33/2013 e relativicompensi a qualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e Nessuno
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese
Art. 14 c. 1, dalla scadenza del ’rermme di legge
per la presentazione della
lett. f), d.Igs. s . ) .
n. 33/2013 d|ch|or02|one [Per |l sogge’r’ro, |!
A.r’r 5 e coniuge non separato e i parenti Nessuno
A entro il secondo grado, ove gli stessi vi
punto 2, . n. .
consentano (NB: dando
441/1982 ;
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e

necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale ovvero
atftestazione di essersi avvalsi

Art. 14, c. 1, esclusivamente di materiali e di mezzi
lett. f), d.Igs. propagandistici predisposti € messi a
n. 33/2013 disposizione dal partito o dalla NESSUNG
Art.2,c. 1, formazione politica della cui lista il
punto 3, . n. soggetto ha fatto parte con
441/1982 riferimento al periodo dellincarico
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziomenti e
contributi per un importo che
nell'lanno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le
variazioni della sifuazione
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. 1), d.Igs. aftestazione  [Per il soggetto, il (VG Presentata una
n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti solo‘ volta entro 3
Art. 4, 1. n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi mes dO."O .
441/1982 consentano (NB: dando ces_somo.ne dell
eventualmente evidenza del incarico).
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico
del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancatalincompleta comunicazione dei dati di
o o) incompleta|cui all'articolo 14, concernenti la
Sormon; per Art. 47, c. 1, |comunicazione deil|situazione pafrimoniale complessiva Tempestivo
?c?r?msgicoozione dei d.gs. n. dati da parte dei titolari|del titolare dell'incarico al momento| (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 diincarichi politici, di |dell'assunzione della carica, la 33/2013)

dati

amministrazione, di
direzione o di governo

titolaritd di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie  nonche futti i
compensi cui da diritto l'assuzione
della carica




Rendiconti di esercizio annuale dei
gruppi consiliari regionali e provinciali,

Renc.h.co'nh grupp! con evidenza delle risorse trasferite o Tempestivo
consiliar assegnate a ciascun gruppo, con (exart. 8, d.lgs.
Rendiconti gruppi | Art. 28, c. 1, |régionali/provinciall indicazione del titolo di trasferimento 33/2013)
consiliari - |dlgs.n. e dellimpiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali |33/2013
Atti degli organi di Afti e relazioni degli Tempestivo
controllo organi di controllo (exart. 8, d.Igs.
9 33/2013)
Indicazione delle competenze di .
. . . |Art. 13, c. 1, . . . . . - Tempestivo
Articolazione degli Articolazione degli ciascun ufficio, anche di livello
.. lett. b), d.Igs. .. . . . . .| (exart. 8, d.lgs.
uffici uffici dirigenziale non generale, i nomi dei
n. 33/2013 o . e e 33/2013)
dirigenti responsabili dei singoli uffici
lllustrazione in forma semplificata, ai
Organigrammc fini dellq “p‘ienq qccessibili’rd e .
Art. 13,c. 1, comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. c), d.lgs. (da pubblicar deIIprgomzzozpne ‘ (ex art. 8, d.Igs.
Nn.33/2013 forma dellamministrazione, mediante 33/2013)
organigrammc ' Iorgonlgrommo.o ongloghe
modo fale cias di |[rappresentazioni grafiche
assegnato un . €he @
Art. 13, c. 1 una cont/€0 5@ Tempestivo
' . . Nomi dei dirigenti responsabili dei
lett. b), d.Igs. |informazioni PAging | sinqoli Uffici (ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013  normal utte el 33/2013)
previste
posta|Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
Art. 13, c. 1, eleftronica istituzionali e delle caselle Tempestivo
Telefono e posta Telefono e . . e
clettronica lett. d), d.Igs. cletironica di posta eleftronica certificata| (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 dedicate, cui il cittadino possa 33/2013)
rivolgersi  per qualsiasi  richiesta

inerente i compiti istituzionali




Consulenti e
collaboratori

e Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni @
Art. 15, c. 2, in| qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo
d.Igs. n. con confrafto di collaborazione| (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 coordinata e confinuativa) con 33/2013)
Consulenti indicazione dei soggeftti percettori,
) o o collaboratori della ragione dellincarico e
T'TOlO” d mcgrlchl dellammontare erogato
di collaborazione o Per ciascun titolare diincarico:
consulenza (da pubblicare . . . .
Art. 15 c. 1. |tabelie) 1) curr!c‘ulum w’rge, redatto in Tempestivo
conformitd  al vigente modello| (exart. 8, d.Igs.
lett. b), d.lgs. europeo 33/2013)
n. 33/2013
Art. 15, c. 1, .2) d.Oh. relafivi .O”O .s‘volglme.n’ro gl Tempestivo
incarichi o alla titolarita di cariche in
lett. c), d.lgs. C e e . . (ex art. 8, d.Igs.
n.33/2013 gn’n 'dl‘ diritto prl\{oTo regolati o 33/2013)
finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
At 15 G 1 consulenzgodi‘col!obqrozione Tempestivo
TN (compresi quelli affidati con contratto
lett. d), d.lgs. di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)

continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato




Art. 15, c. 2,

d.lgs. n. Tabelle relative agli  elenchi  dei
33/2013 consulenti  con  indicazione  di Tempestivo
Art. 53, c. 14, oggetto, durata e compenso| (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n. dellincarico (comunicate alla 33/2013)
165/2001 Funzione pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dellavvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare diincarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- Atto  di conferimento, con (ex art. 8, dligs. n
bis, d.Igs. n. lindicazione della durata dell'incarico - S G195 .
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi L .. .
dirigenzial @T’r ]bA;’eC.c]’l— Incarichi amminisirativil cypiculum  vitae,  redatto  in Tempestivo
Personale amministrativi di | g o5 - di vertice (A conformits  al  vigente modello| (ex art. 8, d.igs.
vertice 33/'20-]3~ -+ |pubblicare in tabelle) europeo 33/2013)
Art. 14 c. ] Compensi di qualsiasi natura connessi
et .c) ec . allassunzione  dellincarico  (con Tempestivo
bis’ d.Ias 'n specifica evidenza delle eventuali| (exart. 8, d.lgs.
3'3/'28]'3 ) componenti variabili o legate alla 33/2013)
valutazione del risultato)
Importi di viaggi di servizio e missioni (exTceJrr’rn%ethlvi n
pagati con fondi pubblici - g5 .
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di alire [ .
lett. d) e c. 1- cariche, presso enti pubblici o privati, empestivo
bis. d.las. n. . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. Q.19 e relativi compensi a qualsiasi titolo 33/2013
33/2013 corrisposti )




Art. 14, c. 1,
lett. e) e c.
1bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1.1 n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2, 1.n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritfi
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
di societd, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gl stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dellincarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta enfro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dellincarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggeftti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e

necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dellincarico




Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3, 1.n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 14, c.
1ter, secondo
periodo,
d.gs. n.
33/2013

accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nellanno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per |l

. . . Annuale
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
delle cause di inconferibilita| (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dellincarico 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
delle cause di incompatibilitd al| (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
conferimento dellincarico 39/2013)
Ammontare complessivo degli Annuale

emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi

Incarichi dirigenziali, a

Per ciascun titolare di incarico:




dirigenziali
(dirigenti non

qualsiasi fitolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti

generali) Art. 14, c. 1, |discrezionalmente ‘ . Tempestivo
lett. a) e c. 1- |dall'organo di indirizzo Atto  di conferimento, con '8 dl
bis, d.Igs. n. | politico senza| lindicazione della durata dellincarico | (X O .33’/2C.)19§. n.
33/2013 procedure pubbliche )
di selezione e fitolari di
posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali
Art.14,c. 1, Curriculum vitae redatto in Tempestivo
lett. b) e c. 1- | (da pubblicare in s i’
bis, dlgs. n. | tabelle che conformitd al  vigente modello| (exart. 8, d.Igs.
33/2013 distinguano le seguenti| €VOPEO 33/2013)
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, P — -
fitolari  di  posizione Ccl>mpen§| di quolsmsll_ no’rgro connessi .
organizzativa con C1||CIS'SL.JDZIOne. dell'incarico (con_ Tempestivo
Art. 14, c. 1, funzioni dirigenziali specifica evidenza delle eventuali| (exart. 8, d.lgs.
lett.c) ec. 1- componenti variabili o legate alla 33/2013)
bis, d.Igs. n. valutazione del risultato)
33/2013 . - . L Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni
. . . (ex art. 8, d.Igs.
pagati con fondi pubblici 33/2013)
Art. 14,c. 1, Dati relativi allassunzione di altre .
lett. d) e c. 1- cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo
bis, d.Igs. n. e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 cormisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, . - " . .
lett. e) e c. Altri eventuali incarichi con oneri @ Tempestivo
1bis, d.Igs. n. carico della finanza pubblica e| (exart. 8, d.gs.

33/2013

indicazione dei compensi spettanti

33/2013)




Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritfi
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolaritad di
imprese, azioni di societd, quote di
partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
di societd, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veroy
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza

Nessuno (va
presentata una sola
volta enfro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dellincarico o del
mandato).

del mancato consenso) e riferita al
momento  dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e

necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dellincarico




3) aftestazione concernente le
variazioni della sifuazione
Art. 14,c. 1, patrimoniale intervenute nellanno
lett. f) e c. precedente e copia della
1bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per |l Annuale
33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato e i
3. L.n. parenti entro il secondo grado, ove dli
441/1982 stessi  vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
d.Igs. n. delle cause di inconferibilita| (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 dellincarico 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
d.Igs. n. delle cause di incompatibilita al| (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 conferimento dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c.
1ter, secondo Ammontare complessivo degli
. . o . Annuale
periodo, emolumenti percepiti a carico della .
. . (non olfre il 30 marzo)
d.lgs. n. finanza pubblica
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, Dot I i
Art. 15, c. 5, . atftribuite a persone, anche esterne ati non piu soggettl
d.gs. n Flenco posizion alle ubbliche amministrazioni a pubblicazione
795 1. dirigenziali discrezionali |.” . . P . . | obbligatoria ai sensi
33/2013 individuate discrezionalmente
. C o del digs 97/2016
dallorgano di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione
Numero e tipologia dei posti di
Art. 19, c. S . . . . .
. Posti  di funzione funzione che si rendono disponibili .
1bis, d.lgs. n. | . N . . - Tempestivo
165/2001 disponibili nello dotazione organica e relativi

criteri di scelta




Art. 1,c.7,

d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1, Afto di nomina o di proclamazione,
lett. a), d.Igs. con l'indicazione della durata Nessuno
n. 33/2013 dellincarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Art.14,c.1, |Diigenti cessati  dal Cgmpeng di qualsiasi po’ruro connessi NesSUNG
' di | allassunzione della carica
Dirigenti cessati lett. ¢), d.lgs. jrapporio Voo Importi di viaggi di servizio e missioni
n.33/2013  |(documentazione da i fondi bubbIC Nessuno
pubblicare sul sito web) pogo |cor.1 .on | PU '.C' -
Dati relativi  allassunzione di  altre
Art. 14, c. 1, . . .. .
cariche, presso enti pubblici o privati,
lett. d), d.lgs. e relativi compensi a qualsiasi fitolo Nessuno
n.33/2013 Al comp g
corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e Nessuno
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti




1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dellincarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge

Art. 14, c. 1, .
lett. ), d.igs. per Iq presen’rgmone dellq
n. 33/2013 dlchowomone [Per |l sogge’r’ro, |!
A.r’r 2 1 coniuge non separato e i parenfi Nessuno
A entro il secondo grado, ove gli stessi vi
punto 2, . n. .
441/1982 consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le
variazioni della sitfuazione
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute dopo l'ultima NesTsuTno
lett. f), d.Igs. attestazione [Per il soggetto, |l (vol preSEn d ofuno
n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti o1 \(/jo ”O entro 3
Art. 4, 1. n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi mest calid
441/1982 consentano (NB: dando cepssozpne
eventualmente evidenza del dellincarico).
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico
del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per o incompleta|cui allarticolo 14, concernenti la )
anCQTQp g\rlfg:i; c. 1 comunicazione P dei sifuazione patrimoniale complessiva (eXTEIT%ezhlvgos "
comunicazione dei 33/2013 dati da parte dei titolari|del titolare dell'incarico al momento 33/2013)

dati

di incarichi
dirigenziali

dellassunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui da diritto l'assuzione




della carica

Art. 14, c. . - . . s .
L . . Curricula  dei  fitolari  di posizioni Tempestivo
Posizioni Tquinquies., e . . . . . s
. . Posizioni organizzative | organizzative redatti in conformita al|  (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzative d.lgs. n. vigente modello europeo 33/2013)
33/2013 < b
Conto annuale del personale e
relative spese sostenute, nellambito
del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al
At 16, c. 1, personolle effettivamente '|.n sgrwzp e Annuale
Conto annuale del al relativo costo, con lindicazione
d.lgs. n. ersonale della distribuzione tra le diverse (ort. 16, . 1, dgs. n.
33/2013 P ' S 33/2013)
qualifiche e aree professionali, con
parficolare riguardo al personale
Dotazione organica assegnato agli  uffici  di  diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in  servizio,
Art. 16, c. 2, arficolato per aree professionali, con Annuale
Costo  personale \ .
d.gs. n. tempo indeterminato parficolare riguardo al personale| (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 P assegnato agli  uffici  di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di

indirizzo politico




Personale non a

Personale con rapporto di lavoro non

Art. 17, c. 1, |tempo indeterminato |a tempo indeterminato, ivi compreso Annuale
d.gs. n. il personale assegnato agli uffici di| (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in diretta collaborazione con gli organi 33/2013)
Personale non a tabelle) di indirizzo politico
tempo Costo  del personale Costo complessivo del personale con
i i non a tempo i
indeterminato At 17 c.2, | np .roppor’ro' di lavoro non a .’rempo Trimestrale
indeterminato indeterminato,  con  particolare
d.Igs. n. . . (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 _ ‘ riguardo al personale assegnato agli 33/2013)
(da pubblicare in uffici di diretta collaborazione con dli
tabelle) organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 3, TQSSI dI.CISSGnZO - e Trimestrale
. trimestrali Tassi di assenza del personale distinti
Tassi di assenza d.gs. n. er uffici di livello difiqenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 o P 9 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
o . Art. 18 dl Incarichi ; (;onfr'eri’ri' Elenco degli incarichi conferiti o
lnCOn.Ch' gopfen’n © . . 995 . © OL.J or'|z'zo ! .OI autorizzati a ciascun dipendente )
autorizzati ai n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e . o Tempestivo
. . o ) (dirigente e non dirigente), con
dipendenti Art. 53, c. 14, |non dirigenti) findicazi dell " gell (ex art. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non d.Igs. n. indicazione = aelfoggetio, — deld 33/2013)
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in durata & del compenso spettante per
tabelle) ogniincarico
Art. 21, c. 1,
d.gs. n. Riferimenti necessari per lo .
. . . . . . Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione consultazione dei contratti e accordi
. . . . . .| (exart. 8, d.Igs. n.
collettiva Art. 47,c.8, |collettiva collettivi  nazionali ed eventudli
. S . 33/2013)
d.Igs. n. interpretazioni autentiche

165/2001




Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella

Art. 21, c. 2, illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
d.Igs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei| (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 conti, collegio sindacale, uffici 33/2013)
centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della
infegrativa contrattazione integrativa, certificate
Art. 21, c. 2, dagli organi di confrollo  interno,
d.lgs. n. ’rrosmessg al  Ministero de]l'Economio Annudle
33/2013 Costi confratti e delle finanze, che predispone, allo
Art. 55, c.integrativi scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
4,d.gs. n. rilevazione, d'intesa con la Corte dei 150/2009)
150/2009 conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, |OIV Tempestivo
®l\% lett. c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, |(da pubblicare in Tempestivo
lett. c), d.lgs. [tabelle) Curricula (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 33/2013)
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento,
Bandi di concorso a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.gs. . _ 'amministrazione nonche' i criteri Al (ox ort. 8, dligs.
n.33/2013 | (da pubblicare in valutazione della Commissione e le 33/2013)

tabelle)

tracce delle prove scritte




Performance

Sistema di
misurazione e

Par. 1, delib.

Sistema di misurazione

Sistema di misurazione e valutazione

utaz el CivIT n. e valutazione della|della Performance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo
vaitazione aelid —14144/2010 Performance 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs.
. Piano della 150/2009) Tempestivo
Piano della . ; . . . .
Performance At 10, c. 8 Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli (exart. 8, d.Igs.
1.19.C. S Hesecutivo di gestione | entilocali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013)
lett. b), d.Igs. 267/2000)
n. 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, (ex or’rg dlgs
Performance Performance d.lgs. 150/2009) 33'/2'015) '
Ammontare . . ] Tempestivo
. . . |Ammontare complessivo dei premi
complessivo dei premi ) L (ex art. 8, d.Igs.
Ammontare Art. 20, c. 1, collegati alla performance stanziati 33/2013)
complessivo dei d.gs. n. Tempestivo
premi 33/2013 (da pubblicare in A.mr.norf‘rore dei premi effettivamente (ex art. 8, dIgs.
tabelle) distribuiti 33/2013)
Dati relativi ai premi o . o )
Criteri definiti nei sistemi di misurazione .
Art. 20, c. 2, . Tempestivo
. L . e valutazione della performance per
Dati relativi ai premi | d.lgs. n. I asseanazione del rattamento (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in gno 33/2013)
tabelle) accessorio
Distribuzione del frattamento
accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo
fine di dare conto del livello di| (exart. 8, d.Igs.
selettivitd utilizzato nella distribuzione 33/2013)
dei premi e degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo Tempestivo
della premialita sia per i dirigenti sia| (ex art. 8, d.Igs.

per i dipendenti

33/2013)




Dati non piu soggetti

Art. 20, c. 3, L
Benessere d.gs. n Benessere organizzativo|Livelli di benessere organizzativo N pubbhc.:ozpne .
organizzativo 3:'3/2(')]:'3 obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016
Enti controllati Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dalllamministrazione ovvero per i quali
Art. 22, c. 1, l'amministrazione abbia il potere di Annuale
lett. a), d.Igs. nomina degli amministratori dell'ente, | (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
n. 33/2013 con lindicazione delle funzioni 33/2013)
attribuite e delle affivitad svolte in
Enti pubblici vigilati fov‘o.re‘ qlell'omminis’rro;ione .o delle
attivita di servizio pubblico affidate
Enti pubblici vigilati Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in Annuale
tabelle) 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, . Annuale
2) misura  delleventuale
d.lgs. n. . , . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 partecipazione dellamministrazione 33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per l'anno sul bilancio

dellamministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




5) numero dei  rappresentanti
dellamministrazione negli organi di

. Annuale
governo e fraftamento economico (art. 22, c. 1, dligs
complessivo a ciascuno di  essi ’ 3'3/'20']3'9'
spettante (con l'esclusione dei )
rimborsi per vitto e alloggio)

. C L . C Annuale
6) nsgljrcfu.h d|.b|.lon<:|o degli ultimi tre (art. 22, ¢. 1, d.igs.
esercizi finanziari 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente
. . Annuale
e relafivo trattamento economico
. , . .| (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo (con l'esclusione dei
. . . - 33/2013)
rimborsi per vitto e alloggio)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
d.Igs. n. delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 20, C. 3, Dichiarazione sul!o |-nsu55|s’ren.zo. .dl una Annuale
delle cause di incompatibilita al
d.lgs. n. conferimento dellincarico (link al sito (arf. 20, ¢. 2, d.Igs.
39/2013 : - 39/2013)
dell'ente)
Art. 22, c. 3, C e e | Annuale
Collegamento con i siti istituzionali
dlgs. n. degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 grentip 9 33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
Dati  societa direttamente quote di partecipazione
Art. 22, c. 1, |partecipate anche minoritaria, con lindicazione Annuale
Societd partecipate|lett. b), d.Igs. dellentita, delle funzioni attribuite e| (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 (da pubblicare in delle attivitd  svolte in  favore 33/2013)

tabelle)

dellamministrazione o delle attivita di
servizio  pubblico affidate, ad

esclusione delle societd, partecipate




da amministrazioni pubbliche, con

azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europeaq, e loro

conftrollate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 22, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
) Annuale
2) misura  dell'eventuale
partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per l'anno sul bilancio| (art. 22, c. 1, d.Igs.
dellamministrazione 33/2013)
5) numero dei  rappresentanti
dellamministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico| (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di  essi 33/2013)
spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi fre Annuale
. . (art. 22, c. 1, d.Igs.
esercizi finanziari 33/2013)
7) incarichi di amministratore della Annuale
societd e relativo  frattamento| (art. 22, c. 1, d.Igs.
economico complessivo 33/2013)




Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
d.lgs. n. delle cause diinconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sul!o i'nsussisTen.zo' d| una Annuale
delle cause di incompatibilita al
d.lgs. n. conferimento dellincarico (link_al sito (art. 20, €. 2, d.igs. n.
39/2014 , - 39/2013)
dell'ente)
Art. 22, c. 3, e e ) Annuale
dlgs. n. CoIIegomer\ﬂo con' I siti istituzionali (art. 22, c. 1, d.lgs. .
33/2013 delle societd partecipate 33/2013)
Provvedimenti in materia di
costituzione di societd a
partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in  societd gid
costituite, gestione delle
Art. 22, c. 1. partecipazioni pubbliche, alienazione .
. . . . . . Tempestivo
lett. d-bis, di partecipazioni sociali, quotazione di
A . . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. societd a controllo pubblico in 33/2013)
33/2013 mercati regolamentati e
razionalizzazione  periodica  delle
Provvedimenti partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie
Art. 19, c.7, fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
d.gs. n. pluriennali, sul complesso delle spese| (ex art. 8, d.Igs. n.
175/2016 di funzionamento, ivi comprese quelle 33/2013)

per il personale, delle societa

controllate




Provvedimenti con cui le societa a
confrollo  pubblico garantiscono |l

| . Tempestivo
concreto perseguimento degli
e e . . . (ex art. 8, d.lgs. n.
obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
. 33/2013)
sul  complesso delle spese di
funzionamento
S ' At 22 ¢ 1. Enti di dlrlﬁo privato Elenco degli enti 'd| Filrljffo privato, Annuale
Enti di diritto privato controllati comunque denominati, in conftrollo
. lett. c), d.lgs. , . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
confrollati dellamministrazione, con lindicazione
n. 33/2013 . 0 33/2013)
delle funzioni attribuite e
(da pubblicare in delle attivitd  svolte in  favore
tabelle) delllamministrazione o delle afttivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
' Annuale
2) misura  delleventuale t 99 1 4l
tecipazione dell'lamministrazione (art. 22, ¢. 1, dlgs. n.
par 33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dlgs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per l'anno sul bilancio| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei  rappresentanti
dellamministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
complessivo a ciascuno di  essi 33/2013)

spettante




6) risultati di bilancio degli ultimi fre
esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Attivita e
procedimenti

33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente Annuale
e relativo trattamento economico| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
complessivo 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
d.lgs. n. delle cause diinconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 20, C. 3, Dichiarazione sul!o |.nsu55|sTen.zo. d| una Annuale
delle cause di incompatibilita al
d.lgs. n. conferimento dellincarico (link _al sito (art. 20, ¢. 2, dgs. n.
39/2013 . - 39/2013)
dell'ente)
Art. 22, c. 3, C e e | Annuale
Collegamento con i siti istituzionali
d.lgs. n. degli enti di diritto privato controllafi (ort. 22, ¢. 1, dgs. n.
33/2013 9 P 33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche
Raporesentazione Art.22,c. 1, Raporesentazione che evidenziano i rapporti tra Annuale
roF?‘s:o lett. d), d.Igs. roF?‘E:o l'amministrazione e gli enti pubblici| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
9 n. 33/2013 9 vigilati, le societa partecipate, gli enti 33/2013)
di diritto privato conftrollati
Dati relativi alla attivita Dati non piv soggeti
. . - . . i iU [
Dojrl .o‘ggrego’rl Art.24,c. 1, Dati aggregati atfivitd ommlnls’rrghyo, .|r? \formo aggregata, a pubblicazione
afttivita d.lgs. n. amministrativa per settori di attivita, per competenza obbligatoria ai sensi
amministrativa 33/2013 degli organi e degli uffici, per

tipologia di procedimenti

del digs 97/2016

Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento

Per ciascuna tipologia di

procedimento:




Art. 35, c. 1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art.35,c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art.35,c. 1,

lett. c), d.lgs.

n. 33/2013

Art.35,c. 1,

lett. c), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art.35,c. 1,

lett. g), d.Igs.

n. 33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

1) breve descrizione del Tempestivo
procedimento con indicazione di tutti| (ex art. 8, d.Igs.
i riferimenti normativi utili 33/2013)
Tempestivo
2) unitd organizzative responsabili PesTv
dellistruttor (ex art. 8, d.Igs.
ell'istruttoria 33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, .
. . . . Tempestivo
unitamente ai recapiti telefonici e alla
(ex art. 8, d.Igs.

casella di posta elettronica

istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente
alladozione del provvedimento finale,
con lindicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai| (ex art. 8, d.Igs.
rispettivi recapiti  telefonici e alla 33/2013)
casella di posta elettronica
istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati .

. - Tempestivo
possono oftenere le informazioni

(ex art. 8, d.Igs.

relative ai procedimenti in corso che li

riguardino 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina

normativa del procedimento per la Tempestivo
conclusione con l'adozione di un| (exart. 8, d.Igs.

provvedimento espresso e ogni altro 33/2013)
termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali Il
provvedimento  delllamministrazione .
. - Tempestivo
puo essere  sostituito  da  una
(ex art. 8, d.Igs.

dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento pud concludersi con |l
silenzio-assenso dellamministrazione

33/2013)




Art.35,¢c. 1,
lett. h), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi
di adozione del provvedimento oltre |l
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line,
ove sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

10) modalitd per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in

Tesoreria, framite i quali i soggetti
versanti POSSONO effettuare i
pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero dli
identificativi  del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per |l
versamento




11) nome del soggetto a cui e
attribuito, in caso di inerzia, il potere

Art. 35, c. 1, - R N Tempestivo
sostitutivo, nonche modalita per
left. m), d.igs. attivare tale potere, con indicazione (exart. 8, dgs. n.
n. 33/2013 ! e potere. 33/2013)
dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, ”,. atii & docume.nfri da ollegqre Tempestivo
allistanza e modulistica necessaria,
lett. d), d.Igs. compresi | fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 autocertificazioni 33/2013)
2) uffici  ai  quali rivolgersi per
Art. 35, ¢. 1, informazioni, orari e modalita di .
lett. d), d.Igs. e e e Tempestivo
accesso con indicazione degli indirizzi,
n.33/2013 e it telefonici e di ' (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 1. c.29, 1. recapifi telefonici e caselle di posta 33/2013)
190/2012 elettronica .|s’r|’ru2|onole a Cui
presentare le istanze
Art. 24, c. 2, Dati non piu soggetti

Risultati del monitoraggio periodico

Monﬁorggglo Tgmpl d.lgs. n. Monﬁorggglo T'empl concemente il rispeftfo dei tempi opubbllgozpne .

procedimentali 33/2013 procedimentali ocedimentdl obbligatoria ai sensi
Art. 1,c. 28, 1. proceadimental del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012

Dichiarazioni At 3 3 Recapiti telefonici e casella di posta T ”

sostitutive e .35 ¢. 3, Recapiti dell'ufficio | elettronica  istituzionale  dell'ufficio empestivo

acquisizione d.gs. n. responsabile responsabile per le attivita volte o (X9 8. dlgs.n.
33/2013 33/2013)

d'ufficio dei dati

gestire, garantire e verificare la




trasmissione dei dati o l'accesso
diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti
alllacquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento Qi
provvedimenti finali dei procedimenti

Art. 23, c. 1, di: scelta del contraente per
. . d.Igs. n. l'affidamento di lavori, forniture e
Provvedimenti . . Semestrale
e 33/2013 /Art. servizi, anche con riferimento alla
organi indirizzo s . . (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
olifico 1, co. 16 modalita di selezione prescelta (link 33/2013)
P della 1. n. alla softo-sezione "bandi di gara e
190/2012 contratti'); accordi stipulati
dallamministrazione con  soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Provvedimentiorgani |Elenco dei provvedimenti, con
Art. 23, c. 1,|. .. e . e .
indirizzo politico particolare riferimento ai i I .
d.lgs. n. Dati non piu soggetti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

33/2013 /Art.
1, co. 16
della . n.
190/2012

provvedimenti finali dei procedimenti
di: autorizzazione 0 concessione;
concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016




Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16

Provvedimenti
dirigenti

della . n.
190/2012
Art. 23, c. 1

d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento Qi
provvedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla
modalitd di selezione prescelta (link
alla softo-sezione "bandi di gara e
contratti’); accordi stipulati
dallamministrazione con  soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti

"lamministrativi

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento Qi
provvedimenti finali dei procedimenti
di: autorizzazione o concessione;

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi

Controlli sulle
imprese

amministrativi dela L n c;oncor§i e prove seleftive per del dgs. 97/2016
190/2012 Iossunzpne. . del. personale e
progressioni di carriera.
Elenco delle tipologie di confrollo a
Art. 25, c. 1, cui.sono ossogge’r.’ro’re !e imprese in
lett. a), d.Igs. |Tipologie di controllo ragione  della dimensione e del

settore di aftivitd, con lindicazione

n.33/2013 per ciascuna di esse dei criteri e delle
relative modalita di svolgimento
Elenco degli obblighi e degli
Art. 25, c. 1, . adempimenti oggetto delle attivita di
Obblighi e >
lett. b), d.Igs. g . H controllo che le imprese sono tenute
n. 33/2013 aaempimentl a rispettare per ottemperare alle

disposizioni normative

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016




Art. 4 delib. | Dati previsti dall'articolo
Anac n. 1, comma 32, della|Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016 legge 6 novembre
2012, n. 190
Informazioni sulle|Struttura  proponente, Oggetto del
Informazionisulle | Art. 1, c. 32, I, |Sngole procedure bando,  Procedura di scelfa  del
Bandi di gara e singole procedure n. 190/2012 confraente, Elenco degli operatori
contratti in formato tabellare Art. 37, c. 1, | (d@ pubblicare|inyitati  presentare offerte/Numero di
lett. a) d.igs. |s€condo le "Specifiche| qgarenti che hanno partecipato al .
n. 33/2013 ’recmghe e IC! procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo
Art. 4 delib, | Pubblicazione dei dafi Importo di aggiudicazione, Tempi di
Anac n ai  sensi dellart. 1, P of gfg dell ' p
39/2015 comma 32, della fcompe amento dell'opera servizio o
Legge n. 190/2012", ornitura, Importo delle somme
liguidate
adottate secondo|Tabelle riassuntive rese liberamente
quanto indicato nella|scaricabili in un formato digitale
delib. Anac 39/2016) standard aperto con informazioni sui
contratti relative allanno precedente
Art. 1, c. 32, 1. (nello specifico: Codice ldentificativo
n. 190/2012 Gara (CIG), struttura proponente,
Art.37.c. 1, oggetto del bando, procedura di Annuale
lett. a) d.Igs. scelta del contraente, elenco degli
n. 33/2013 operatori  invitati  a  presentare (O”i ;OC203]22 .
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno / )
Anac n. partecipato al procedimento,
39/2016 aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di

completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo  delle  somme
liquidate)




Art.37,c. 1,

Ine’rgst;)zg].légs. Atti relativi alla|Programma biennale degli acquisti di
Artt. 21, . 7. progrommomone ”dl bern e serY|Z|, progrgmmo ’rnenno‘le. Tempestivo
629 c. 1, lavori, opere, servizi e|/dei lavori  pubblici e  relativi
Atti delle d.Igs. n. forniture aggiornamenti annuali
ommml's’rroz}o'm 50/2016
aggiudicatrici e
degli enti Per ciascuna procedura:
aggiudicatori . .

distinfamente per | art 37 c. 1 Afti relativi alle

ogni procedura | jett, b)ld.lgs,. Ill')rcf);':sdr:ren’r DZV_ Awvisi di preinformazione - Avvisi di
n.33/2013 e arml q enio o ! preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3,
art. 29 . 1 appalti  pubblici  dijdigs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo

T servizi, forniture, lavori e | preinformazioni (art. 141, digs n.
d.lgs. n. . .
50/2016 opere, di concorsi|50/2016)
pubblici di

Art. 37, c. 1, |progettazione, di
lett. b) d.Ilgs. |concorsi di idee e di
n.33/2013 € | concessioni. Compresi| Delibera a confrarre o atto T i
art.29.c. 1. queli tra enti| equivalente (per tutte le procedure) empestivo
d.gs. n. nel'mabito del settore
50/2016

pubblico di cui all'art. 5




Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art.29,c. 1,
d.gs. n.
50/2016

del digs n. 50/2016

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36,

c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida

ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori

economici e pubblicazione elenco

(art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee

guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.

50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dIgs

n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n.

50/2016); Avviso periodico indicativo

(art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);

AVVIsSO relativo all'esito
della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di

bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs

n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c.

2, digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a

presentare offerta, documenti di gara

(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);

Awviso in  merito alla modifica

dell'ordine di importanza dei criteri,

Bando di concessione (art. 173, c. 3,

digs n. 50/2016);

Tempestivo




Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016)

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art.
36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2016);
Awvvisi relativi I'esito della proceduraq,
possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle

commissioni di gara

Tempestivo




Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avvisi sistema di quadlificazione -
Awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV,

parte |Il, leftera H; Bandi, avviso
periodico indicaftivo; avviso
sull’esistenza  di  un sistema  di
qualificazione; AVVIsO di

aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4,
digs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle
modalitd della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito
il ricorso alle procedure ordinarie (art.
163, c. 10, digs n.

50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori
di inferessi unitamente ai progeftti di
fattibilitd di grandi opere e ai
documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, digs n.
50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto
a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90,
c. 10, digs n. 50/2016)

Tempestivo




Provvedimento che
determina le esclusioni

I/Ae\r’rT’r ::)7)ccj:l I dalla procedura di
n 3'3/201'3956' affidamento ele  |Provvedimenti di  esclusione e di
O.rf 29 .1 ammissioni all'esito | amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
q Iés n Y delle valutazioni dei | qdozione)
5(')/26] 6 requisiiri soggeffiyi, _
economico-finanziari e

tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, .

Composizione della
lett. b) d.Igs. o . .
n.33/2013 e commissione Composizione  della  commissione
art. 29, c. 1 giudicatrice e i giudicafrice e i curicula dei suoi Tempestivo
dllgs. S curricula deisuoi | componenti.
50/2016 componenti.
Art. 1, co.
505, |. . . . . . .
208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di
disposizione acquisto di beni e di servizi di importo
speciale Conftratti unitario stimato superiore a 1 milione Tempestivo
rispetto all'art. di euro in esecuzione del programma
21 del d.Igs. biennale e suoi aggiornamenti
50/2016)
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. Resoconti della . . . o
n.33/2013 e | gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria
art. 29, c. 1 contratti al termine dei contratti al termine della loro Tempestivo
d.lgs. n. della loro esecuzione | &>CCYAONe

50/2016




Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti con i quali sono determinati i
critei. e le modalitda cui le
amministrazioni devono attenersi per

Art. 26, c. 1, | . di L Tempestivo
Criteri e modalita  |d.lgs. n. Criteri e modalita a  concessione | sovvenzon, (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e 33/2013
/ I'attribuzione di vantaggi economici di / )
qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati
A 013
r Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
1.
2
6
C
2
d
I
g
S
n

N~ WWw




alle
e
comunque di

Tempestivo

vantaggi economici

Atti di concessione

imprese

Art.27,c. 1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. c), d.lgs.

n. 33/2013

Art.27,c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. e), d.lgs.

n. 33/2013

Art.27,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art.27,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

privati di importo superiore a mille euro

Atti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla situazione
di disagio
economicosociale
degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.Igs. n. 33/2013)

di qualunque (art. 26, c. 3, d.Igs. n. genere a persone ed enti pubblicie  33/2013)
Per ciascun atto:
1) nome dellimpresa o dellente e i Tempestivo
rispettivi dati fiscali o il nome di altro| (art. 26, c. 3, d.Igs.
soggetto beneficiario 33/2013)
. . . Tempestivo
2) importo del vantaggio economico (art. 26, c. 3, d.Igs
corrisposto ' 3'3 /'20']3)' '
T ti
3) norma otitolo a base (art Qiripzsglc;s
dell'attribuzione ' 3'3/'20']3)' '
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
responsabile del relativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
procedimento amministrativo 33/2013)
T ti
5) modalita seguita per (art Qirzpiscljvlzs
l'individuazione del beneficiario ' 3'3/'20']3)' '
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto (art. 26 Cp3 dlgs
incaricato ' 3'3/'20']3)' '
Elenco (in formato tabellare aperto)
dei soggetti beneficiari degli afti di
concessione di sovvenzioni, contributi, Annuale
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e| (art. 27, c. 2, d.Igs.
di attribuzione di vantaggi economici 33/2013)

di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e




privati di importo superiore a mille euro

Bilanci

Bilancio preventivo
e consuntivo

Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio

d.gs. n. preventivo, nonché dati relafivi al .
33/2013 bilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo
Arf. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs.
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo rappresentazioni grafiche

Art. 29, c. Datirelativi alle entrate e alla spesa )
1bis, d.Igs. n. dei bilanci preventivi in formato Tempestivo
33/2013 e tabellare aperto  in  modo da| (&xart.8 d.gs.
d.p.c.m. 29 consentire  l'esportazione, il 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.

Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio

d.gs. n. consuntivo, nonché dati relativi al .
33/2013 bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo
Arf. 5, c. 1, forma  sintetica, aggregata e (exart. 8, d.Igs.
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo | rappresentazioni grafiche

Art. 29, c. Datirelativi alle entrate e alla spesa

1bis, d.Igs. n. dei bilanci consuntivi in  formato Tempestivo
33/2013 e tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs.
d.p.c.m. 29 consentire  l'esportazione, il 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.




Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi
d.gs. n. di bilancio, con lintegrazione delle
Piano dedii 33/2013 - Art. risultanze osservate in  termini  di
. g . 19 € 22 del Piano degliindicatori e [raggiungimento dei risultati attesi e le Tempestivo
indicatori e dei digs n . . - . . .
. . . : deirisultati attesidi | motivazioni degli eventuali, (exart. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di 91/2011 - Art. . . . . . o
. . ) bilancio scostamenti e gli aggiornamenti in 33/2013)
bilancio 18-bis del digs . . .
corrispondenza  di ogni huovo
N.118/2011 . .. . . .
esercizio di bilancio, sia tramite Ia
specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e
la soppressione di obiettivi gid
raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
. . - . e ) Tempestivo
e sy oo mopiore MOTISREN | centonue 929 joxon & algs .
Beni immobili e ' P 33/2013)
estione patrimonio Tempestivo
9 P Canoni dilocazione | Art. 30, d.Igs, Canoni dilocazione o |Canoni di locazione o di affitto versati (ex art F; dlgs. n
o affitto n. 33/2013 affitto o percepifi 33/2013)
Organismi Atti degli Organismi
o e mdlpgndenh d . mdpenden’n d'. . |Attestazione dellOIV o di altra Annuale e in
Controlli e rilievi valutazione, nuclei |Art. 31, d.gs., valutazione, nuclei di ot | I Vi ' lazi delib
sullamminisirazione | di valutazione o | n. 33/2013 valutazione o altri | sfruffuraanaloga  nell'assolvimento| relazione a delibere

altri organismi con
funzioni analoghe

organismi con funzioni
analoghe

degli obblighi di pubblicazione

A.N.AC.




Documento dellOIV di validazione
della Relazione sulla Performance (art.

14, c. 4, lett. c), d.igs. n. Tempestivo
150/2009)
Relazione dell’OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di
valutazione, frasparenza e integrita Tempestivo
dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett.
a), d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti
di valutazione , nuclei di valutazione o .
. . . Tempestivo
altri organismi con funzioni analoghe,
. . (ex art. 8, d.Igs.
procedendo allindicazione in forma
. . . . 33/2013)
anonima dei datfi personali
eventualmente presenti
Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione Relazioni degli organi dijamministrativa e contabile al bilancio Tempestivo
amministrativa e revisione amministrativa|di previsione o budget, alle relative| (ex art. 8, d.Igs.
contabile e contabile variazioni e al conto consuntivo o 33/2013)
bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti .
ancorche non recepiti riguardanti Tempesfivo
Corte dei confi Rilievi Corte dei conti ) . . p g (ex art. 8, d.Igs.
lorganizzazione e ['atfivita  delle
.. .. . . 33/2013)
amministrazioni stesse e dei loro uffici
Carta dei .. Art.32,c. 1, Carta dei .. Carta dei servizi o documento Tempestivo
Servizi erogati Torg g';,ew'z' I?r‘ d.lgs. n. TOI’((j] S';,emz' I?r‘ contenente gli standard di qualita dei| (ex art. 8, d.Igs.
standara aiquaiia f43/5013 standara di quaita servizi pubblici 33/2013)




Notizia del ricorso in giudizio proposto
dai fitolari di interessi giuridicamente
rievanti ed omogenei nei confronti

Art. 1, c. 2, . . .
d.1as. n delle amministrazioni e dei Tempestivo
193 2069 concessionari di servizio pubblico al P
/ fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6, . .
Misure adottate in ottemperanza alla .
d.lgs. n. ; Tempestivo
198/2009 sentenza
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. : - : N . .
n. 33/2013 Costi contabilizzafi Costi contabilizzati dei servizi erogatfi Annuale
Costi contabilizzati Art. 10, ¢. 5 (da pubblicare in agli utenti, sia finali che intermedi e il| (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
g @S n T tabelle) relativo andamento nel tempo 33/2013)
33/2013
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enfi, o_mende Criteri di formazione delle liste di
e strutture pubbliche e . - .
Art. 41, c. 6, . aftesa, ftempi di attesa previsti e Tempestivo
Liste di att al private che erogano ' . di effettivi di aft 8 dl
iste di attesa Ags. n. orestazioni per conto gmpl me | e e.|V| ‘| a eso‘per (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 del servizio sanitario) ciascuna fipologia di prestazione 33/2013)
erogata
(da pubblicare in
tabelle)




Art.7co. 3

Risultati delle indagini

Risultati delle rilevazioni sulla

d.Igs. sulla soddisfazione da|soddisfazione da parte degli utenti
82/2005 . . R . o
. o parte degli utentijrispetto alla qualitad dei servizi in rete .
Serviziinrete modificato . s . L . .. .|  Tempestivo
dall'art. 8 co rispetto alla qualita dei|resi all'utente, anche in termini  di
1 del d..Igs. “lservizi  in rete  elfruibilitd, accessibilitd e tempestivitd,
179/16 statistiche di utilizzo dei|statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
serviziin rete
Dati sui propri pagamenti in relazione Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2,/ Dati sui pagamenti (da . ) ) (in fase di prima
Dati sui pagamenti | digs n. pubblicare in alla Tpologlo di spesd sps’renu’ro, attuazione
33/2013 tabelle) o!lombﬁ-o.’re.mporole di riferimento e semestrale)
ai beneficiari
Dati relativi a tutte le spese e a futtii
Dati sui pagamenti injpagamenti effettuati, distinti  per Trimestrale
Dati sui pagamenti | Art. 41, c. forma sintetica tipologia dilavoro, inf giori
del servizio sanitario | 1bis, d.Igs. n. € aggregata bene o servizio in relazione alla (in (?Tse I prima
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tipologia  di  spesa  sostenuta, d UOZT'OTG
tabelle) allambito temporale di riferimento e semestrale)
ai beneficiari
di_ Indicatore  dei tempi medi di
dei pagamento relativi agli acquisti di Annuale
) beni, servizi, prestazioni professionali e| (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
!rndlcofcirgf‘ forniture  (indicatore annuale di 33/2013)
empestivita A :
Indicatore di ot 35 s oagamenti tempestivita dei pagamenti)
tempestivitd dei '33}20'%' ndicgt mimestrale di t fvite Trimestrale
cagament n. n 'ICCI ore nmes rale di tempestivita (art. 33, . 1, d.gs. n.
dei pagamenti 33/2013)
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e |l Annuale
. . : e (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
complessivo dei de numero delle imprese creditricCi
Siti 33/2013)




IBAN e pagamenti

Art. 36, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 5, c. 1,

IBAN e pagamenti

Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione

del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono
effetftuare | pagamenti mediante

bonifico bancario o postale, ovvero

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

informatici dligs. n. informatici gli identfificativi dgl contfo .correnTe. 33/2013)
postale sul quale i soggetti versanti
82/2005 - .
possono effettuare | pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per |l
versamento
Informazioni relative ai nuclei di
Informazioni realtive QiVO'UTOZione e verifica deg'l
NUC'?i di Art. 38 c. 1, nU‘?'_e' di valutazione e m\./es’rlme.n.h pub.b.llc.:|, mclus.G le .fun.z!om Tempestivo
. valutazione e verifica e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
Opere pubbliche e - d.gs. n. o . . e e e . (ex art. 8, d.lgs. n.
verifica degli 33/2013 degli investimenti procedure e i criteri di individuazione 33/2013)
investimenti pubblici pubblici dei componenti e i loro nominativi
(art. 1,1.n. 144/1999)  (obbligo previsto per le amministrazioni
centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere
Art. 38 c.2 e pubbliche (link alla softo-sezione
2 bis d'.Igé. n "bandi digara e comrq’rﬂ”).
AHi di 33/2013 At i A titolo esempllflcofl\{o. . ' . ;
programmazione |Art. 21 co.7 ! ! . B ‘P‘rogrommo T(lenno!e dei Iovgr! eMPEsIvo
delle opere d.igs. n programmazione delle pubblici, nonche [ relativi| (art.8, c. 1, d.lgs. n.
P 50/2016 opere pubbliche aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 33/2013)
pubbliche /
d.lgs. n 50/2016
Art. 29 d.Igs. - Documento luriennale  di
n. 50/2016 X

pianificazione ai sensi dell’art. 2 del




d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempi, costi unitari e
indicatori di

Art. 38, c. 2, i . del Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
d.Igs. n. E)ep;]elrzéoébobntiicﬁeein indicatori di realizzazione delle opere| (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 corso o completate. pubbliche in corso o completate 33/2013)
Tempi costi e ] )
indicatori di (da pubblicare in
realizzazione delle tabelle, sulla base dello
opere pubbliche Art. 38, c. 2, SChe”,“? fipo redatto Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
dal Ministero . . . .
d.gs. n. dell nomi dell realizzazione delle opere pubbliche in| (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Jereconomia € aeld o o completate 33/2013)
finanza d'intesa con
I'Autoritd nazionale
anficorruzione )
Pianificazione e Atti di governo del territorio quali, tra
Pianificazione e Art. 39, c. 1, |governo del territorio gli altri, piani territoriali, piani  di Tempestivo
governo del lett. a), d.Igs. coordinamento, piani  paesistici, | (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
territorio n. 33/2013 (da pubblicare in strumenti urbanistici, generali e di 33/2013)

tabelle)

attuazione, nonché le loro varianti




Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque  denominato  vigente

Art. 39, c. 2, nonché delle proposte di Tempestivo
d.Igs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa| (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 privata o pubblica in aftuazione dello 33/2013)
stfrumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dellimpegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni ambientali |amministrazioni detengono ai fini delle| (ex art. 8, d.Igs. n.
proprie attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dellambiente,
o Art. 40, ¢. 2, quali I'grio, I'g’rmosfe‘ro,‘!'ocquo, jl
Informazioni d.igs. n. suolo, il territorio, i siti  naturali,
ambientali 33/2013 compresi gli igrotopi, le zone costiere Tempestivo
Stato dellambiente e marine, la diversita biologica ed i| (exart. 8, d.Igs. n.
suoi elementi costitutivi, compresi gli 33/2013)

organismi geneticamente modificati,
e, inoltre, le inferazioni tfra questi
elementi




Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energiaq, |l
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nellambiente,
che incidono o possono incidere sugli
elementi dellambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Misure incidenti
sullambiente e relative

3) Misure, anche amministrative, quali
le politiche, le disposizioni legislative, i
piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di
natura  amministrativa, nonché le
attivitd che incidono o possono

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

anglisi di impatto incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dellambiente ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nelldmbito delle stesse
4) Misure o attivitd finalizzate a
Misure a protezione proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo
dellambiente e relative | analisi costi-benefici ed altre analisi| (ex art. 8, d.Igs.
analisi di impatto ed ipotesi economiche usate 33/2013)
nellldmbito delle stesse
Relazioni sullaftuazione5) Relazioni  sullattuazione  della Tempesfivo
(ex art. 8, d.Igs.

della legislazione

legislazione ambientale

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione
della catena alimentare, le condizioni .
Stato della salute e della vita umana, il paesaggio, i siti e Tempestivo
' ' (ex art. 8, d.Igs.

della sicurezza umana

gli edifici d'interesse culturale, per
quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dellambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

33/2013)




Relazione sullo stato

dellambiente del Relazione sullo stato dellambiente Tempestivo
Ministero dell Ambientelredatta dal Ministero dell Ambiente e (ex art. 8, d.Igs. n.
e della tutela del della tutela del territorio 33/2013)
territorio
Strutt tari Art. 41, c. 4, |Strufture sanitarie | delle strutt tari vat Annuale
.ruture sqnldc.:im-: dlgs. n. private accreditate encczﬂeTe strutture sanitarie private (art. 41, c. 4, dIgs. n.
private accreditate 33/2013 accreditate 33/2013)
d bbli i A I
(da pubblicare in Accordi intercorsi con le strutture nnuaie
tabelle) at ditat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
private accreditate 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti
gli interventi  straordinari e di
emergenza che comportano
Art. 42 ¢ 1. (ilergghg alla legislazione vigente, coq Tempestivo
lindicazione espressa delle norme di
lett. a), d.Igs. .| (exart. 8, d.Igs. n.
legge eventualmente derogate e dei
n. 33/2013 ] o .. . 33/2013)
Interventi straordinari e motivi della derOgO, nonché con
Interventi di emergenza lindicazione di  eventuali  afti
straordinari e di amministrativi o) giurisdizionali
emergenza (da pubblicare in intervenuti
At 42 ¢ 1. tabelle) Term!nl ’rerlnporo.h' evgn’ruolmgn’rg Tempestivo
fissati per l'esercizio dei poteri di
lett. b), d.Igs. adozione dei ovvedimenti (ex art. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 ne P 33/2013)
straordinari
Art. 42, c. 1, Costo previsto degli intferventi e costo Tempestivo
lett. c), d.lgs. effettivo sostenuto (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 dalllamministrazione 33/2013)




erla |[Piano triennale per la prevenzione
; . della |della corruzione e della trasparenza e
Art. 10, c. 8, Piano ’rngnnole P della |suoi allegati, le misure integrative di
lett. a), d.Igs. prevenzione prevenzione della corruzione Annuale
n.33/2013  comvdone € individuate ai sensi dell’ articolo
frasparenza 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
. Art. 1,c.8, 1. ) della
Altri contenuti Prevennor.\e della n. 190/2012, Respons.oblle della . .
Corruzione Art. 43, c. 1, prevermone della Respo.nscblle della prevenzione della Tempestivo
d.gs. n. corruzione e corruzione e della tfrasparenza
33/2013 frasparenza
Regolamenti per la
prevenzione e la|Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della|repressione della corruzione e Tempestivo
corruzione e dellilegalita (laddove adottati)
dellilegalita
Relazione del Relazione del responsabile della
At 1 14 | responsabile della . dell X ' Annuale
.1,c. 14,1, X prevenzione della corruzione recante
n.190/2012 |Prevenzione della i icuitati dell attivita svolta (enfro i 15 | (8t 1. c. 14, L.n.
coruzione & della dicembre di ogni anno) 190/2012)
frasparenza 9
Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati dalllA.N.AC.
Art.1,c.3,I. |dallAN.AC. ed atti dijed afti di adeguamento a ftali Tempestivo
n. 190/2012 |adeguamento a talijprovvedimenti in materia di vigilanza
provvedimenti e controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, . Atti di accertamento delle violazioni
d.Igs. n. Atfi di accertamento delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo

39/2013

delle violazioni

39/2013




Alfri contenuti

Accesso civico

Nome  del Responsabile  della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui e presentata la
richiesta di accesso civico, nonche

Accesso civico R , . .
Art. 5, c. 1, " . modalita per l'esercizio di tale diritto,
semplice"concernente . . . .
d.lgs. n. dati documenti e con indicazione dei recapiti telefonici
33/2013 / Art. |~ T . _|e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
. informazioni soggetti a|. .., . .
2, c.9-bis, I. . istituzionale e nome del fitolare del
pubblicazione o . . . D,
241/90 ) . potere sostitutivo, attivabile nei casi di
obbligatoria . .
ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Nomi Uffici competenti cui e
Accesso  civico presentata la richiesta di accesso
Art. 5, c. 2, y . . o A s . .
generdlizzato civico, nonche modalita per l'esercizio .
d.gs. n. concernente datfi e di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo
33/2013 documenti ulteriori recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
. . Elenco delle richieste di accesso (aftti,
Linee guida .. .
Anac FOIA civico e generalizzato) con
(del Registro degli accessi | indicazione dell'oggetto e della data Semestrale
1309/2016) della richiesta nonché del relafivo

esito con la data della decisione




Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati

definitivi e delle relative banche dati

Art. 53, c. 1 . . .
. in possesso delle amministrazioni, da
ois, dlIgs. pubblicare anche framite link al
82/2(.)(.)5 CoToIogq del  dafi Repertorio nazionale dei dati
modificato  |metadati e delle teritorial (www.rndt.gov.it) al
dall'art. 43  |banche dati Tora WWW.INCT.GOV T,
catalogo dei dati della PA e delle
del d.Igs. b he dafi dati i+
179/16 anche dafi — www.datigov.it € € 1empestivo
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
Regolamenti che disciplinano
Art. 53, c. 1, l'esercizio della facoltd di accesso
bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il rivtilizzo dei dati, fatti Annuale
82/2005 salvi i dati presenti in  Anagrafe
tributaria
A7 ST opiettvid
O accessibilita Obieftivi di accessibilita dei soggefti
179/2012 . L . . Y
; (da pubblicare|disabili agli strumenti informatici per
convertito NS . . Annuale
secondo le indicazioni|l'lanno corrente (enfro il 31 marzo di
con . . . (exart.9,c.7,D.L. n.
... __. . |contenute nella|ogni anno) e lo stato di attuazione del
modificazioni | ~. , P i~ " 179/2012)
dalla L 17 cwcolorg Q¢IIAgen2|o piano per.l utilizzo glel Tglelovoro
dicembre per l'ltalia digitale n. nella propria organizzazione

2012, n. 221

1/2016 € s.m.i.)




Dati ulteriori
(NB:  nel caso di
pubblicazione di dati

non previsti da norme di

Art. 7-bis, c. Dati, informazioni e documenti ulteriori

3. d.lgs. n. legge o deve che le pubbliche amministrazioni non

33/2013 procedere ala ) anno fobbiigo di pubblicare ai sensi
Altri contenuti Dati ulteriori / anonimizzazione dei 9 P

Art. 1,c. 9, dati personali della normativa vigente e che non

lett. f), . n. eventualmente sono riconducibili alle  sottosezioni
190/2012 presenti, in virty dijndicate

quanto disposto dall'art.
4, c. 3, del d.gs. n.
33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d.Igs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti
gid pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs 33/2013)




