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Relazione della performance e della trasparenza 2012-2013
1. Presentazione 

1.1 Introduzione

Il presente documento relaziona sui risultati raggiunti dai responsabili dei servizi e dagli altri dipendenti del Comune nel corso degli anni 2012 e 2013.
Nel corso del 2013 è intervenuto inoltre un rafforzamento dell’attenzione alla trasparenza, che ha sempre caratterizzato l’azione del Comune anche negli anni precedenti.
1.2 Dichiarazione di affidabilità dei dati

Tutti i dati qui contenuti derivano dai documenti pubblici del Comune. Tali documenti sono stati elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa in materia di certezza, chiarezza e precisione dei dati.

1.3 Processo seguito per la predisposizione del Piano e della Relazione

Nel 2012 gli obiettivi sono stati definiti e comunicati ai dipendenti con delibera n 49 del 03/07/2012 e in una serie di riunioni di programmazione e coordinamento tra Amministrazione, Segretario e dipendenti che hanno caratterizzato il metodo di lavoro lungo tutto l’anno.
Nel 2013 gli obiettivi sono stati definiti in sede di approvazione del bilancio preventivo con deliberazione della Giunta Comunale n° 36 del 02.07.2013, in sede di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio finanziario 2013 con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 16.07.2013 e in una analoga serie di riunioni di programmazione e coordinamento come nell’anno prevedente.

2. Performance organizzativa
L'Amministrazione considera il proprio programma elettorale un vero contratto con i cittadini. Pertanto fin dal proprio insediamento ha tradotto tale programma in una serie di linee strategiche ed operative trasmesse agli uffici e ai servizi.

Il Comune ha così garantito i servizi e i controlli del territorio secondo quanto programmato e consuntivato dai bilanci di competenza.
3. Performance individuali dei dipendenti
A fronte dei contratti e della normativa, i responsabili dei servizi e gli altri dipendenti del Comune hanno diritto ad una integrazione del trattamento economico in funzione del raggiungimento di specifici obiettivi che vadano al di là della performance organizzativa di cui si è detto nel precedente capitolo.

Si tratta di obiettivi di miglioramento dei servizi e dei comportamenti organizzativi, attribuiti e valutati per ogni lavoratore in funzione del suo ruolo.

I risultati raggiunti dai responsabili dei servizi e dagli altri dipendenti del Comune nel corso degli anni 2012 e 2013 sono stati valutati dell’Amministrazione tramite l’Organismo Indipendente di Valutazione.

L’esito di tale valutazione è riportato in Schede di valutazione individuali non pubblicate, ma disponibili agli atti.
La sintesi dei risultati è la seguente:

	 
	 
	2012
	2013

	area
	resp /addetto
	obiettivi
	comportam
	tot
	obiettivi
	comportam
	tot

	AMM ECO FIN
	Responsabile di Area
	30
	20
	 
	
	
	 

	
	
	30
	18
	 
	
	
	 

	
	
	19
	20
	 
	
	
	 

	
	
	17
	18
	 
	
	
	 

	
	
	
	18
	 
	
	
	 

	
	
	96
	94
	95
	 
	 
	 

	
	Addetto Stato Civile elettorale, anagrafe
	
	19
	 
	
	19
	 

	
	
	
	18
	 
	
	18
	 

	
	
	
	20
	 
	
	20
	 

	
	
	
	18
	 
	
	19
	 

	
	
	
	18
	 
	
	18
	 

	
	
	100
	93
	96,5
	100
	94
	97

	
	Addetto ai Tributi
	50
	20
	 
	
	20
	 

	
	
	50
	19
	 
	
	20
	 

	
	
	
	20
	 
	
	20
	 

	
	
	
	20
	 
	
	20
	 

	
	
	
	19
	 
	
	20
	 

	
	
	100
	98
	99
	100
	100
	100

	TECNICA
	Responsabile di Area
	25
	20
	 
	
	20
	 

	
	
	25
	19
	 
	
	20
	 

	
	
	25
	20
	 
	
	20
	 

	
	
	15
	20
	 
	
	20
	 

	
	
	10
	19
	 
	
	20
	 

	
	
	100
	98
	99
	100
	100
	100

	
	Operaio spec.
	sospeso
	19
	 
	
	19
	 

	
	
	100
	18
	 
	
	18
	 

	
	
	
	20
	 
	
	20
	 

	
	
	
	18
	 
	
	19
	 

	
	
	
	18
	 
	
	18
	 

	
	
	100
	93
	96,5
	100
	94
	97

	VIGILANZA
	Agente
	
	20
	 
	
	20
	 

	
	
	
	18
	 
	
	18
	 

	
	
	
	20
	 
	
	20
	 

	
	
	
	20
	 
	
	20
	 

	
	
	
	18
	 
	
	18
	 

	
	
	98
	96
	97
	100
	96
	98


4. Il cittadino come risorsa

Come previsto dall'art 118 della Costituzione e dallo Statuto comunale, il Comune favorisce il ruolo di sussidiarietà del cittadino singolo o associato per lo svolgimento di attività di interesse generale.

Il ruolo del volontariato, dell'associazionismo e in generale del terzo settore è di grandissima importanza a Candia e dintorni. Ma diviene ancora più rilevante in tempi di contrazione delle risorse disponibili per le politiche pubbliche, contrazione causata sia dalla crisi internazionale sia dalle scelte politiche e fiscali centrali.

Sono forme di contributo del volontariato agli interessi generali della comunità di Candia sia il lavoro della associazioni, sia la partecipazione dei cittadini all’attività politica, in particolare con il tempo dedicato dal Sindaco, dagli Assessori e dagli altri ruoli di Amministrazione al buon andamento della gestione del Comune.
5. Trasparenza 

Con delibera di Giunta n. 09 del 30.01.2014 è stato approvato il Programma della trasparenza.
Inoltre, il sito è aggiornato alla data odierna.

6. Trasmissione e pubblicazione

Si trasmette la presente Relazione all’Organismo Indipendente di Valutazione per la validazione di competenza. 

La presente Relazione, corredata dalla validazione dell’OIV sarà pubblicata sul sito del Comune.
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