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lavoro
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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lavoro
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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MANFRIN ANTONIO PAOLO
VIA IVREA 75/D - 10010 CANDIA CANAVESE (TO)

ant.manfrin@libero.it

Italiana

26/03/1955

DAL 03/11/2008 AL 30/11/2017
Agile S.r.I. Unipersonale (prima) — TBS IT Telematic & Biomedical Services (poi)

Informatica

Impiegato

Nell'ambito del progetto Schengen: analisi, sviluppo, supporto € manutenzione di funzionalita
atte alla gestione dei database nazionali di ltalia e Malta

DAL 01/06/2006 AL 31/10/2008
Eutelia - Eunics

Informatica
Impiegato
Nell'ambito del progetto SITA (Arma dei Carabinieri - Div. Tutela Ambientale), analisi e sviluppo

di una applicazione per l'archiviazione su BDA di forniture di dati satellitari oppure ortofoto.
Analisi di applicazioni proprietarie.

DAL 01/06/2002 AL 31/05/2006
Getronics ltalia

Informatica
Consulenza per il cliente Diebold Italia.

Analisi per sviluppo software ATM. In particolare: allarmi, cassa continua, cambiavalute,
software per ipovedenti, bundle cash deposit, giornale elettronico, tessere a microcircuito (ICC).
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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DAL 01/05/2001 AL 31/05/2002
Getronics Italia

Informatica
Consulenza per i clienti Reale Mutua Assicurazioni e Unipol Assicurazioni.
Analisi e sviluppo software per gestione del patrimonio immobiliare.

DAL 15/01/1975 AL 30/04/2001
Olivetti S.p.a.

Settore metalmeccanico
Impiegato
Analisi e sviluppo sistemi operativi dei computer Olivetti.

DAL 01/10/1969 AL 31/07/1974
Istituto Tecnico Industriale “Camillo Olivetti” Ivrea

Diploma Perito Industriale Spec. Informatica
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Capacita' di assimilare e trasmettere contenuti in modo chiaro ed efficace. Buon adattamento a

lavorare in gruppo.

Senso dell'organizzazione del lavoro sia singolarmente che con i colleghi. Buona capacita

gestionale del personale dipendente.

Linguaggi di programmazione: JAVA, C, C++, C#, VB.NET, PL/SQL, XML

IDE: Eclipse, MS Visual Studio

Prodotti/Tecnologie SW: Alfresco, Rational Clearquest

Data Base: Oracle, Mysql, MS Access

Per la produttivita di ufficio: Excel, Word ,Powerpoint, Acrobat, Thunderbird, Toad for Oracle,

Xmispy
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