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MARANGON MORENO
VIAROMA 42 - 10010 CANDIA CANAVESE TO
011 9834645

moreno.marangon@alice.it

ITALIANA
27/04/1959

DAL 1° NOVEMBRE 2018 IN PREPENSIONAMENTO;

DAL 1° OTTOBRE 2015 AL 31 OTTOBRE 2018 DIRETTORE CON RUOLO DI RESPONSABILE
OPERATIVO PRIVATE BANKING ALL'UNICREDIT SPA A IVREA;

DAL 1° DICEMBRE 2013 AL 30 SETTEMBRE 2015 DIRETTORE CON RUOLO DI VICE DIRETTORE
D’AREA DEL CANAVESE ALL’'UNICREDIT SPA A IVREA;

DAL 1° DICEMBRE 2011 AL 30 NOVEMBRE 2014 DIRETTORE AREA BASSA VALLE D’AOSTA
ALL’UNICREDIT SPA;

DAL 1° DICEMBRE 2005 AL 30 NOVEMBRE 2011 PRIMA DIRETTORE DELLA AGENZIA SEDE DI AOSTAE
POI DIRETTORE D’AREA DI AOSTA DELL’UNICREDIT SPA;

DAL 14 MARZO 2003 AL 30 NOVEMBRE 2005 DIRETTORE DELL’AGENZIA DI VERRES DELL’UNICREDIT;
DAL 1° OTTOBRE 2000 AL 13 MARZO 2003 DIRETTORE DELL’AGENZIA DI IVREA DELL’UNICREDIT (EX
CREDITO ITALIANO);

DAL 1° SETTEMBRE 1979 AL 30 SETTEMBRE 2000 IMPIEGATO, CAPO UFFICIO E PO QUADRO DIRETTIVO
DEL CREDITO ITALIANO NELLE AGENZIE DI TORINO, SETTIMO TORINESE E IVREA.

Attivita’ lavorativa svolta nel settore creditizio (Banca) con esperienza a 360° sia nel settore
creditizio che negli investimenti (compresa I'attivita di sviluppo/marketing)

Diploma di scuola media superiore presso ['lstituto Tecnico per Ragionieri “G. Cena” di Ivrea
Con diploma conseguito il 18 luglio 1978
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* Principali materie / abilita Finanza, Tecnica Bancaria, Ragioneria, Diritto
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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DURANTE L’ATTIVITA LAVORATIVA HO SVOLTO CORSI DI FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO PER|
QUALI MI SONO STATI CONSEGNATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE E CERTIFICAZIONI DI SUPERAMENTO
DEGLI STESSI, CHE MI HANNO PERMESSO DI AVERE ADEGUATE COMPETENZE PER IL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI E PER LA GESTIONE E LA RELAZIONE DEL PERSONALE

MADRE LINGUA: ITALIANO
FRANCESE: LIVELLO SCOLASTICO
INGLESE: LIVELLO SCOLASTICO

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

Maturata valida esperienza relazionale con le persone (colleghi e clienti) necessaria per lo
svolgimento della mia attivita lavorativa

ESPERIENZA IN CAMPO ORGANIZZATIVO CON COORDINAMENTO E GESTIONE DI PERSONALE E
AMMINISTRAZIONE CON PREDISPOSIZIONE, ASSEGNAZIONE E VERIFICA DEGLI OBIETTIVI.

Uso adeguato dellinformatica: utilizzo internet, office, ecc

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Pat. B conseguita nel maggio 1978

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]
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ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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