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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MOTTINO MARIO CARLO SECONDO 

Indirizzo  73, VIA IVREA 10010 CANDIA (TO) ITALIA 

Telefono  347 44090411 

Fax   

E-mail  Mariocarlo.mottino@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  16/12/1950 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 03 LUGLIO 1972 AL 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fiat Auto, c.so Agnelli 200 Torino 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Commerciale Estero 

• Tipo di impiego  Mercati Est Europa 

• Principali mansioni e responsabilità  Area Manager 
 
 
 

           ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Perito industriale – meccanica di precisione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE, FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Acquisite in Fiat Auto, sui mercati dell’Est Europa (ex jugoslavia, Polonia, Romania, 
Bulgaria, Ungheria, ex Cecoslovacchia, Lettonia, Lituania). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Direttore sportivo volley società varie, tra cui Galup Pinerolo serie A2 (1985 /1995) 
Consigliere Associazione Vivere i parchi A.P.S. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 1995 / 1999 CONSIGLIERE PRESSO COMUNE DI CANDIA 

1999 / 2004 CONSIGLIERE E ASSESSORE PRESSO COMUNE DI CANDIA  

 2004 / 2009 CONSIGLIERE PRESSO COMUNE DI CANDIA  

 2006 / 2011 PRESIDENTE ENTE DI GESTIONE PARCO NATURALE DEL LAGO DI CANDIA          

 2012 / 2015 PRESIDENTE COMMISSIONE DI GESTIONE E INDIRIZZO PARCO 
NATURALEDEL LAGO DI CANDIA 

2019 / 2024 SINDACO DEL COMUNE DI CANDIA 

DAL 15/12/2023 PRESIDENTE DEL COMITATO DI CONTROLLO ANALOGO DEL 
CONSORZIO CANAVESANO AMBIENTE 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B, Patente nautica entro le 12 miglia 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI   

 


