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DECRETO SINDACALE N. 1 DEL 18/05/2022

OGGETTO: Conferimento incarico di responsabile del SERVIZIO TECNICO e
TECNICO-MANUTENTIVO del COMUNE D! CANDIA CANAVESE.

IL SINDACO

Premesso che:

- con Decreto Sindacale n. 3 del 17.05.2019 ¢& stata conferita la posizione
organizzativa del Servizio Tecnico e Tecnico-Manutentivo dal 20.05.2019 al
19.05.2022 all'lstruttore Direttivo ENRICO Carlo- categoria D1 — posizione
economica D2 , con le competenze economiche ai sensi dell'art. 14 , 1° comma
del CCNL 21.05.2018;

- si rende, pertanto, necessario , al fine di assicurare la regolare funzionalita dei
servizi di cui sopra, provvedere ad una nuova nomina nei confronti del dipendente
succitato essendo, in atto, lo stesso, l'unico dipendente che, in quanto
appartenente alla categoria professionale D, & in possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari per potere assumere la titolaritd dell'incarico di che
trattasi.

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere in ordine al conferimento dell'incarico

di Responsabile dei Servizi sopra specificati al geom. ENRICO Carlo ed alla
contestuale attribuzione della titolaritd della posizione organizzativa afferente ai
servizi medesimi, cosi come previsto ai sensi dellart. 14 , 1° comma del CCNL
21.05.2018;

Visti .
- gli artt. 50 comma 10 e 109 comma 2 del D. Igs, n. 267/2000;
- gli artt. 13 e 14 del CCNL 21.05.2018;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 45 e 46 del 30.04.2019 con le quali
sono state individuate le posizioni organizzative del’Ente e sono stati approvati i
criteri per il conferimento delle stesse;

Considerata la deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 30.04.2019 che
prevede che l'incarico di posizione organizzativa & conferito dal Sindaco per iscritto
con atto motivato e verificato il possesso dei seguenti requisiti:

-capacita professionali

-esperienza concretamente maturata ed acquisita;

Ravvisata la necessitd di provvedere al conferimento di incarico di posizione
organizzativa all'lstruttore Direttivo ENRICO Carlo- categoria D1 — posizione
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economica D2 del Servizio Tecnico e Tecnico-Manutentivo in quanto dipendente di
Categoria Giuridica D e ritenuto in possesso della capacitd professionale ed
esperienza acquisita;

Ritenuto di attribuire le responsabilita organizzative del Comune di cui all'art. 13
comma 1 lettera A) del CCNL 21.05.2018 e le altre indicate nella deliberazione della
Giunta Comunale n. 45 del 30.04.2019;

Visto l'art. 23, 2° comma del D.LGS. n.75/2017;

Precisato che lindennita per la retribuzione di posizione oltre alla retribuzione di
risultato risulta pari a EURO 9.500,00;

Visti:

~1ID.LGS. n.267/2000

- Lo statuto comunale

- [ D.LGS. n.165/2001

- Il vigente Regolamento comunale di contabilita

- il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
- Il vigente CCNL Funzioni enti locali

DECRETA

DI CONFERIRE con decorrenza dal 20/05/2022 e per la durata di anni 3 (tre)
ovvero sino al 19/05/2025 all’lstruttore Direttivo ENRICO Carlo- categoria D1 —
posizione economica D2 - la posizione organizzativa del Servizio Tecnico e
Tecnico-Manutentivo con le competenze economiche in premessa specificate ai
sensi dell'art. 14 , 1° comma del CCNL 21.05.2018.

Al dipendente incaricato sono attribuite a norma dell'art. 109 comma 2 del D. Igs,
n. 267/2000 le funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3 del medesimo Decreto
nonché oltre altra funzione prevista dallo Statuto e dal Regolamento Comunale
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

L'incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dall'art. 14 ,
1° comma det CCNL 21.05.2018.

Al dipendente viene assegnata per la durata dellincarico, ai sensi dell'art. 15
comma 2 del CCNL 21.05.2018 la retribuzione di posizione definita in EURO
9.500,00.

L’indennita di posizione assorbe tutte le indennita previste dal CCNL 21.05.2018,
ad eccezione di quelle previste dall'art. 18 del medesimo CCNL o dalla Legge.
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Al dipendente spetta altresi la retribuzione di risultato riferita al periodo dal
20/05/2022 al 19/05/2025 - da erogarsi sulla base della valutazione annuale
effettuata dal Nucleo di Valutazione- che viene commisurata nella misura del
25% dell'indennita di posizione assegnata.

L'oraric di lavoro del dipendente incaricato non pud essere inferiore alle 36 ore
settimanali;

L'incarico oggetto della presente pu® essere revocato anche prima della
scadenza del termine:

- A seguito di riorganizzazione degli Uffici

- A seguito di valutazione negativa

- In caso di grave violazione del Codice disciplinare

- In caso di comportamenti omissivi o pregiudiziali reiterati sui programmi e sugli
obiettivi concordati con gli strumenti di programmazione

Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi ¢ nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale del

Comune — sottosezione di 1° livello “Personale” — sottosezione di 2° livello “posizioni
organizzative”.

Candia Canavese 18.05.2022

IL SINDACO
Mario Carlo Secopdo MOTTINO

Per ricevuta; -
Carlo ENRICO o=

Il SEGRETARIO COMUNALE
Anna Rita dott.ssa D'ANSELMO
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